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Projekt organizacji wychowania
przedszkolnego dla Punktu
Przedszkolnego TAAki Maluch

ROZDZIAL |
PODSTAWA PRAWNA

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017r.

2. Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 (Dz. U. 2018 p0z.996 ze zmianami), zwana
dalej ,Ustawg Prawo Oswiatowe”

3. Wohis do ewidencji placowek o$wiatowych

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Nazwa placéwki: Punkt Przedszkolny , TAAki Maluch” zwany dalej punktem przedszkolnym.
Adres placéwki: ul. Jugostowianska 65, 60-149 Poznan

Organem prowadzacym Niepubliczny Punkt Przedszkolny ,TAAki Maluch” jest: Karolina
Dobska-Manko ul. Stoneczna 5a/2 60-286 Poznan reprezentowana przez panig Dyrektor
Lilianne Tubacka.
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ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO
§1

1. Nadrzednym celem Punktu Przedszkolnego ,TAAki Maluch” jest pomoc rodzicom
w wychowaniu, opiece i w edukacji dziecka, co realizuje majac na wzgledzie przede wszystkim
jego dobro i bezpieczenstwo.

2. Punkt przedszkolny realizuje cele izadania okreslone w Ustawie o systemie os$wiaty
orazw Ustawie Prawo os$wiatowe, wrozporzadzeniach wykonawczych dotych ustaw,
aw szczegoblnosci w rozporzadzeniu o podstawie programowej wychowania przedszkolnego
okreslonej przez MEN.

3. Do Punktu Przedszkolnego ,TAAki Maluch” moga uczeszczaé¢ dzieci wwieku od 3do 7 lat

w grupach zpodziatem zewzgledu nawiek Ilub wgrupach mieszanych. W szczegdlnych

wypadkach mogg by¢ przyjete dzieci po ukonczeniu 2,5 lat.

Punkt Przedszkolny ,TAAki Maluch” moze organizowac oddziat ,zeréwki” dla dzieci 5-6 letnich.

Zadaniem Punktu przedszkolnego ,TAAki Maluch” w szczegdlnosci jest:

1. objecie opieka dzieci od3 do 7roku zycia izapewnienie im bezpieczenstwa
oraz optymalnych warunkéw do prawidtowego rozwoju;

2. wspdtpraca zrodzicami wuczeniu dzieci czynnosci potrzebnych w sytuacjach dnia
codziennego i w wyrabianiu u dzieci prawidtowych postaw i przyzwyczajen;

3. wspomaganie dzieci w rozwijaniu ich uzdolnien i zainteresowan;

4. budowanie prawidtowego systemu wartosci poprzez uczenie odrdzniania dobra od zta;

5. ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do radzenia sobie w nowych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia drobnych porazek;

6. rozwijanie udzieci umiejetnosci spotecznych niezbednych do utrzymywania
poprawnych relacji z innymi dzie¢mi i dorostymi; .
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Maluch

stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej, zgodnej zabawie inauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci iich sprawnosc¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa w grach
sportowych i codziennych zabawach na swiezym powietrzu;

wyrabianie u dzieci wrazliwosci estetycznej, rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie
poprzez muzyke, taniec, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

ksztattowanie udzieci poczucia przynaleznosci spotecznej: dorodziny, grupy
rowiesniczej, wspdlnoty narodowej i europejskiej;

konsekwentne i stopniowe przygotowywanie dzieci do podjecia edukacji w szkole;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych i psychologicznych majacych na celu poznanie
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci i doboru odpowiednich metod i form pracy;
zapewnienie wychowankom pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

§2

1. Punkt Przedszkolny realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1.
2.

6.

7.

zyczliwe i podmiotowe traktowanie matego dziecka, ochrone jego godnosci osobistej;
troske ozdrowie ibezpieczenstwo dzieci poprzez prawidiowe zywienie, dbanie
o czystos$¢ i higiene osobistg, promowanie zdrowego trybu zycia, podejmowanie akcji
prozdrowotnych, zapewnianie bezpiecznych warunkéw przebywania dzieci w placowce;
pobudzanie kreatywnosci iaktywnosci dzieci, wspomaganie iukierunkowanie ich
proceséw rozwojowych;

tworzenie sytuacji zachecajacych dotwdrczego dziatania i podejmowania inicjatyw,
wspoélne realizowanie projektéw i zabaw tematycznych;

indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych i dydaktycznych, statg wspétprace
z rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci;

rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka, w miare potrzeby podejmowanie
wczesnej interwencji specjalistéw;

ochrone przed przemoca poprzez rozpoznawanie zrodta zagrozenia ilikwidowanie go
we wspotpracy z rodzicami, specjalistami i organizacjami wspomagajacymi.

2. Nauczyciele realizujg powyzsze cele i zadania poprzez:

1.

2.
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realizowanie programu zbudowanego w oparciu o podstawe programowg wychowania
przedszkolnego;

systematyczne planowanie irealizacje zaje¢ dydaktyczno- wychowawczo -
opiekunczych w oparciu o przygotowane plany miesieczne;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania iwychowania oraz potwierdzanie
realizacji zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych wtasnorecznym podpisem w dzienniku
zajeg;

rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci, trudnosci, uzdolnien izainteresowan
wychowankow;

dokonywanie we wspotpracy z pedagogiem i/lub psychologiem przedszkolnym diagnozy
osiaggniec¢ rozwojowych dziecka;

dokumentowanie wynikéw obserwacji pedagogicznych;

informowanie rodzicow ozachowaniach dziecka, jego rozwoju ipostepach
edukacyjnych;

pogtebianie swej wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

wspotdziatanie zrodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w sprawach wychowania
i nauczania.
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ROZDZIAL IV
ORGANY PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO , TAAki Maluch”
§1

1. Dyrektor:

1. kieruje biezaca dziatalnoscig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz;

2. organizuje ikieruje procesem wychowawczo - dydaktycznym iopiekunczym

w placowce;

3. prowadzi rekrutacje doPunktu Przedszkolnego, decyduje o przyjeciu dziecka
doplacowki ijego skresleniu zlisty wychowankéw Punktu Przedszkolnego
w przypadkach okreslonych w umowie zawartej z rodzicami;

4. organizuje i prowadzi zebrania z rodzicami;

5. zarzadza zespotem nauczycieli i pracownikéw obstugi;

6. decyduje o zwalnianiu i zatrudnianiu pracownikéw;

7. okresla zakresy obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

8. planujeiudziela urlopow;

9. zatwierdza program wychowania przedszkolnego orazinne programy, na podstawie
ktérych prowadzona jest praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekunicza;

10. zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w placéwce;

11. sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli, nadzoruje
sposéb dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli oraz dba
o prawidtowy jej przebieg zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami;

12. nadzoruje wykonywanie obowigzkéw przez pracownikéw i ocenia ich prace;

13. egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

14. prowadzi gospodarke majatkows i finansowg placéwki w ramach budzetu przyznanego
przez Organ Prowadzacy.

2. Rada Pedagogiczna, ztozona z nauczycieli zatrudnionych w Punkcie Przedszkolnym:

1. ustalarocznei miesieczne plany pracy;

2. opiniuje arkusz organizacyjny, tygodniowy rozktad zaje¢ iprzydziat czynnosci
nauczycieli.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO
§1

1. Rokszkolny rozpoczyna sie 01 wrzesnia, a koriczy 31 sierpnia nastepnego roku.

2. Punkt Przedszkolny jest placowka opiekuiiczo - wychowawczg idydaktyczng zapewniajaca

opieke, wychowanie i nauke dzieciom w wieku od 3do 7 lat.

Punkt Przedszkolny jest czynny od godziny 7.30 rano do godziny 17.00.

Punkt Przedszkolny jest zamkniety w weekendy, swieta panstwowe, w wigilie Bozego

Narodzenia i Sylwestra oraz w czasie 2-tygodniowej przerwy wakacyjnej przeznaczonej na prace

remontowe i inne prace na terenie placéwki. Za te dni nie przystuguje rodzicom zwrot pieniedzy.

Pierwsza przerwa wakacyjna zaplanowana jest na rok 2020.

5. Organ prowadzacy zawiera z rodzicami umowe cywilno-prawnga swiadczenia ustugi opiekunczo-
edukacyjnej narok, zmozliwosciag przedtuzenia doukonczenia przezdziecko edukacji
przedszkolnej.

6. Warunkiem zapisania orazpobytu dziecka wpunkcie przedszkolnym jest ztozenie
przez rodzicow/opiekundédw prawnych wypetnionej Karty zapisu dziecka, Deklaracji zdrowia
dziecka, podpisanie izobowigzanie doprzestrzegania Umowy iRegulaminu Punktu
Przedszkolnego oraz wniesienie ustalonych optat. .
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7. Czesne nie podlega zwrotowi, ani obnizeniu w przypadku nieobecnosci Dziecka na zajeciach
spowodowanej chorobg lub wyjazdem.

8. Dzieci przyprowadzane s3 do placéwki najpdzniej do godziny 9.00, aodbierane najpdzniej
o godzinie 17.15. Ze wzgledéw organizacyjnych wymagane jest, aby nieobecnos¢ dziecka byta
zgtoszona do godziny 8.00 rano w dniu nieobecnosci.

9. Organizacje pracy okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora.

10. W okresie wakacyjnym, atakze w przypadku duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej
nauczycieli dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup przedszkolnych.

11. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych z dzie¢mi jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
wychowankow i wynosi okoto 30-35 minut dla dzieci 3i 4 letnich, a ok. 45-60 minut dla dzieci 5 -
7 letnich. Nauczyciele mogg zajecia podzieli¢ na krétsze czesci (np. po 15 min.), jesli zajdzie taka
potrzeba.

12. W placéwce realizowane s3 programy nauczania uwzgledniajgce wymagania podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

13. Realizacja zatozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie:
przez 10 miesiecy w roku tj. od 1 wrzesnia do 30 czerwca.

14. Placéwka zapewnia dzieciom uczestnictwo w zajeciach dodatkowych w ramach optaty czesnego
w trakcie pobytu dziecka w placéwce.

15. W trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli-specjalistéw, za bezpieczenstwo
dzieci odpowiedzialni sg nauczyciele-specjalisci.

16. Punkt przedszkolny prowadzi zajecia dodatkowe wg metody , TAAka GtowA”.

17. Placowka moze wspodtpracowaé zinnymi ustugowymi placéwkami kulturalno-oswiatowymi
wzbogacajacymi oferte form edukacyjno-kulturalnych.

18. Placoéwka moze wspétpracowad z innymi instytucjami lokalnymi w celu organizowania dziatan
majacych na celu integracje spotecznosci lokalnej.

19. Dzieci zapisane do placéwki maja mozliwos¢ korzystania z 3 positkdw dziennie: $niadania,
obiadu, podwieczorku.

20. Wychowankowie Punktu Przedszkolnego sa ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw. Coroczny koszt ubezpieczenia ponosi rodzic.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO
§1

1. Dziecko przebywajgce w punkcie przedszkolnym ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji
Praw Dziecka, a w szczegdlnosci prawo do:

1. wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo i dydaktycznego;
2. szacunku dlajego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3. ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
4. poszanowania jego godnosci osobistej i akceptacji jego osoby;
5. zdrowego zywienia;
6. nauki regulowania wtasnych potrzeb;
7. wypoczynku, kiedy jest zmeczone.
ROZDZIAL VII
RODZICE
§1

1. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka nalezy:
1. przestrzeganie niniejszego Projektu organizacyjnego iRegulaminu placéwki oraz
umowy wraz z zatagcznikami podpisanej przy przyjeciu dziecka do placéwki.
2. zaopatrzenie dziecka w niezbedne elementy ubioru i wyposazenia;
3. respektowanie postanowien Organu prowadzacego i Dyrektora pIacé‘
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4. terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w punkcie przedszkolnym z goéry
do 5-ego dnia kazdego miesigca;

5. punktualne przyprowadzanie dziecka do placowki (miedzy 7.30-9.00). Informowanie
placéwki do godz. 8.00 o wyjgtkowym iuzasadnionym pdzniejszym przyprowadzeniu
dziecka;

6. przyprowadzanie do placéwki dziecka zdrowego, wolnego od objawéw chorobowych;

7. informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka wplacéwce, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

8. zgtaszanie nauczycielowi niedyspozycji dziecka (fizycznych i psychicznych) i wszelkich
niepokojacych objawéw wjego zachowaniu, majacych wptyw nafunkcjonowanie
w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

9. przyprowadzanie iodbieranie dziecka zplacéwki osobiscie Ilub przezosoby
upowaznione w wypetnionej przezrodzicow deklaracji odbioru dziecka. Nauczyciel
nie moze powierzy¢ dziecka osobie nieupowaznionej do odbioru, matoletniej, osobie
pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych;

10. systematycznego zapoznawania sie zprzekazywanymi rodzicom drogg mailowa
informacjami na temat dziecka i na temat organizacji zycia przedszkolnego.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1. zapoznania sie zprogramem oraz zadaniami wynikajacymi z planéw pracy wdanym
roku;

2. uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3. uzyskiwania porad iwskazéwek od nauczycieli wrozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4. wyrazania iprzekazywania nauczycielowi oraz organowi prowadzacemu wnioskéw

z obserwacji pracy placowki;
udziatu w otwartych uroczystosciach przedszkolnych;
wystgpienia o pomoc psychologiczno - pedagogiczng dla swojego dziecka.

ou

ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO
§1

Nauczycieli ipracownikow wybiera dyrektor Punktu przedszkolnego, a zatrudnia organ
prowadzacy na podstawie umowy o prace w oparciu o obowigzujace przepisy prawa pracy lub
umowe cywilno-prawng - jesli prawo to dopuszcza.

Warunkiem zatrudniania na stanowisku nauczyciela w Punkcie Przedszkolnym jest posiadanie
udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych donauczania, zgodnie zwymogami
okreslonymi przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

Wynagrodzenie nauczyciela okresla umowa o prace lub - jesli prawo pracy dopuszcza - umowa
cywilno-prawna.

Kazdy pracownik zna i respektuje prawa dziecka.

Obowiazkiem kazdego pracownika jest zapoznanie sie zKonwencja Praw Dziecka
i przestrzeganie jej postanowien.

Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo izdrowie powierzonych mu
wychowankow podczas pobytu w placowce i poza jego terenem w czasie spacerow i wycieczek.
Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan, dazy
do pobudzenia proceséw rozwojowych, dooptymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich wtasnej inicjatywy.

Nauczyciel wspiera rozwadj aktywnosci poznawczej dziecka.

W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspétpracuje z psychologiem orazinnymi
specjalistami stuzagcymi pomoca w rozwigzywaniu problemow.

Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo - opiekunczg i dydaktyczna zgodnie z obowigzujgcym
programem nauczania i odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy: .
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1. prowadzenie dokumentacji pracy orazobserwacji pedagogicznych wcelu poznania
i zabezpieczenia potrzeb rozwojowych dzieci;

2. otaczanie indywidualng opieka kazdego z wychowankéw, dostosowanie metod iform
pracy dojego mozliwosci zgodnie zzasadg indywidualizacji pracy ipodmiotowego
podejscia do dziecka.

3. wspdtpraca zrodzicami; organizowanie iprowadzenie uroczystosci iimprez
przedszkolnych;

4. dbanie o warsztat pracy i estetyke pomieszczen;

5. przestrzeganie dyscypliny pracy i realizacja polecen dyrektora placowki;

Prawa iobowigzki osdb zatrudnionych (pracownikéw) okreslaja umowy zawarte z organem
prowadzacym Punkt Przedszkolny w oparciu o obowigzujace przepisy oraz przepisy Kodeksu
Pracy.

1. Do podstawowych obowigzkdéw nalezg w szczegélnosci:

- odpowiedzialnos¢ za bezpieczehstwo i zdrowie powierzonych nauczycielowi wychowankéw
oraz za jakos$¢ swojej pracy,

- decydowanie o doborze programu nauczania, metod, $srodkéw dydaktycznych,

- planowanie swojej pracy wychowawczo-dydaktyczng i opiekuniczej wg przyjetej w Punkcie
Przedszkolnym procedury,

- prowadzenie obserwacji pedagogicznych, dokumentowanych w ustalony sposéb,
zakonczonych analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna),

- opracowanie ,,Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” dla
rodzicow,

- systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcagcych
realizowanych w placéwce

- informowanie rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wtgczanie ich do wspierania
osiggniec rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci na jakie natrafiaja,

- reagowanie na wszelkie sytuacje lub zachowania stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa oséb
przebywajacych na terenie przedszkola,

Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu placéwki oraz wykonywania
innych czynnosci poleconych przez Dyrektora placéwki, a wynikajacych z organizacji pracy.
Pracownicy placéwki odpowiadajg przed Dyrektorem prowadzacym placéwke za naruszenie
dyscypliny i porzadku pracy.

Przestrzeganie przepiséw bhp i p.poz jest obowigzkiem kazdego pracownika.

2. Do podstawowych praw pracownikéw naleza w szczegdlnosci:
- prawo do wypoczynku, ktéry zapewniajg przepisy o czasie pracy, dniach wolnych od pracy oraz
o urlopach wypoczynkowych,
- prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
- prawo do godziwego wynagrodzenia za prace. Warunki realizacji tego prawa okreslajg przepisy
prawa pracy oraz polityka panstwa w dziedzinie ptac, w szczegdlnosci poprzez ustalanie
minimalnego wynagrodzenia za prace,
- prawo do réwnego traktowania w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.
Personel placéwki jest zobowigzany do przestrzegania tajemnicy stuzbowej orazzasad
wspotzycia spotecznego i dbania o wtasciwe relacje pracownicze.
Dopuszcza sie mozliwos¢ pracy wolontariuszy orazodbywanie praktyk nauczycielskich
przez studentéw kierunkéw pedagogicznych.
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Rozdziat IX
FINANSE
§1

1. Srodki potrzebne na dziatalnoé¢ Punktu Przedszkolnego pochodza:
1. zoptat wnoszonych przez rodzicow;
2. zdotacji budzetu miasta;
3. zinnych zrodet takich jak np. $rodki unijne, granty, organizowanie festynéw i loterii.

2. Wysokos$¢ optat wnoszonych przezrodzicow/opiekunéw prawnych dzieci jest ustalana
przez Zarzad Organu Prowadzacego izawarta wumowie o $wiadczenie ustug w Punkcie
Przedszkolnym. O zmianie wysokosci czesnego informuje organ prowadzacy poprzez informacje
przekazana droga mailowa.

3. Optaty za wyzywienie rozliczane sg wg dziennej stawki: 15 zt. Rozliczanie ptatnosci za
wyzywienie odbywa sie na podstawie informacji mailowej wysytanej do Rodzica do 15 dnia
kazdego nastepnego miesiaca, ktérego dotyczy rozliczenie i przypisane jest do tych Rodzicow,
ktérzy ptaca za czesne, w ktérym nie uwzgledniono optat za wyzywienie. W innym przypadku
Rodzic jest obcigzany kosztami positkéw, gdy nie poinformowat o nieobecnosci dziecka w
ustalonym terminie.

4. W przypadku korzystania z ustug Punktu Przedszkolnego w ramach projektu unijnego, zasady
pobierania optat okreslone sa w regulaminie projektu.

5. Woprzypadku rezygnacji rodzice zobowiazani sa zawiadomi¢ otym wformie pisemne;j.
Wypowiedzenie jest skuteczne po uptywie dwdch miesiecy liczac od pierwszego dnia miesiagca
nastepujacego po miesiacu ztozenia wypowiedzenia. W przypadku korzystania z ustug Punktu
Przedszkolnego w ramach projektu unijnego, zasady rezygnacji okresla regulamin projektu.

6. Optaty zazajecia dodatkowe, imprezy, wycieczki iwarsztaty niepodlegaja zwrotowi
w przypadku nieobecnosci dziecka w placéwce.

Rozdziat X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§1

1. Projekt organizacyjny obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci:
1. nauczycieli
2. rodzicow/opiekunéw
3. innych pracownikéw
2. Prawo nadawania Projektu Organizacyjnego placéwki, wprowadzania do niego zmian lub
uzupetnien, nalezy do Dyrektora placowki.
3. Projekt organizacyjny wchodzi w zycie z dniem 01.09.2019 roku.

Projekt Organizacji Wychowania Przedszkolnego opracowany na rok szkolny 2019/20 przez Zarzad
Organu Prowadzacego.
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