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(-..) Dzieci znajdujg sie

w bezposredniej bliskosci

swoich biologicznych ' /
I psychicznych

zasobow i przez ostrozne
prowadzenie | wsparcie

sg w stanie znalez¢ do
nich swiadomy dostep.

A kiedy raz sie tego
nauczg, zawsze beda
mogty sobie przypomnieg,
jak odnajduje sie droge

do wiasnej petni.

Jesper Juul, Helle Jenser?,
,LEmpatia wzmacnia dzieci.
Trzyma caty $wiat razem”,
Wydawnictwo MIND,
Podkowa Lesna 2018.
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WARTOSCI
PLACOWKI

a. Odpowiedzialnos¢ osobista
b. Poczucle bezpieczenstwa
c. Empatia

d. Zaufanie

e. Autentycznosc



2.

OPIS
PODEJSCIA
PEDAGOGICZNEGO



Edukacja przez doswiadczenie to nauka, ktéra wywodzi sie z dziatan danej jednostki
w otaczajgcym jg Swiecie. To proces, w ktérym jednostka konstruuje wiedze,
nabywa umiejetnosci i zmienia oraz ksztattuje swojg postawe pod wptywem
bezposredniego doswiadczenia (doswiadczenia relacji, empatii, autentycznosci,
swobodnej zabawy, kontaktu z naturg).

Aktywnos¢ dziecka stuzy poznawaniu otoczenia, coraz sprawniejszej orientacji
W nim, szacowaniu wtasnych mozliwosci, nawigzywaniu kontaktéw spotecznych,
przeksztatcaniu rzeczywistosci, a nabiera ona dodatkowo znaczenia w kontekscie
dagzenia jednostki do podkreslania swojej indywidualnosci w jednoczesnym
poszanowaniu dla potrzeb innych oséb. To, co dziecko bedzie chciato robi¢, dlaczego,
w jaki sposob, w jakim tempie, do czego bedzie zmierza¢, jak bardzo wynik jego
dziatania bedzie odbiegat od oczekiwanego, na ile bedg to dziatania niestandardowe,
stanowi 0 wartosci podmiotu i te warto$¢ chcemy dostrzegac, nazywac i wzmacniac.

Nauka empatii. Popierajgc wtasne intuicje doswiadczeniami i obserwacjami dobrych
praktyk dunskich, uwazamy, ze empatia jest czyms$ kluczowym dla dobrego
I zdrowego zycia. Ludzie, a przede wszystkim dzieci, nie moga rozwijac sie, nie bedac
czescig jakiejs wspolnoty. Od tej przynaleznosci zalezy zaspokojenie naszej potrzeby
bycia kim$ wartosciowym dla innych. To tutaj wtasnie empatia i wspotczucie stajg sie
bardzo wazne, poniewaz dajg nam mozliwos¢ poczucia ludzkiej akceptacji i bycia
docenionym. Dunski nauczyciel, a takze nauczyciel w naszej placéwce, jest bardziej
praktykiem relacji niz ekspertem. Zgodnie z inspiracjg dunskiej mysli pedagogicznej,
najmocniejszym elementem budowania relacji w placéwce jest po prostu autenty-
czne spotkanie dwdch istot ludzkich: nauczyciela i dziecka.

Pomyst treningéw empatii pojawit sie, aby daé¢ dzieciom podstawowe
narzedzia do bycia w kontakcie ze sobg, to znaczy ze swoim:
1. ciatem, 2. oddechem, 3. sercem, 4. kreatywnoscig i 5. obecnoscia.

Dobry kontakt ze sobg to wartos¢, ktérg dostajemy w momencie narodzin, ale potem
czesto oduczamy sie tej relacji z samym sobg, tracac przez to czesé siebie.
Wg Jespera Juula, pozostawanie w dobrym kontakcie z samym sobg bardzo pomaga
znalez¢ réwnowage w zyciu i jest dobrym punktem wyjscia do traktowania innych
ludzi z empatig i wspdotczuciem. To bardzo wazne, by mysle¢ o dobrym zyciu dla
wszystkich wokot. Praktykowane w duriskich ztobkach, przedszkolach oraz szkotach
podstawowe ¢wiczenia rozwijajg swiadomos¢ wtasnego oddychania czy ruchu,
wzmacniajg poczucie bycia wspdélnotg i uczg troski o siebie (wzajemne masowanie
barkéw, a potem bardziej zaawansowane grupowe mindfulness, ¢wiczenia
z oddechem i joga).

Jak mozemy przygotowac dzieci do dobrego zycia? Dzieci uczg sie zycia z relacji,
ktérych same sg czescig. To znaczy, ze mozemy stac¢ sie dla nich nauczycielem
I wzorem przez to, jak sami zyjemy i jacy jesteSmy. Przez bycie dobrym wzorem
Dunczycy rozumiejg traktowanie dzieci z empatig, okazywanie im naszego uznania
(czego nie nalezy myli¢ z chwaleniem) oraz jasne pokazywanie, kim sami jestesmy,
czyli bycie autentycznym. Dzieki temu dziecko oprécz roli nauczyciela czy rodzica
moze zobaczy¢ cztowieka, ktory jest ukryty gdzies w nas, w srodku. | mimo, ze jako
dorosli posiadamy wiekszg wtadze oraz wiekszg odpowiedzialnos¢ za relacje
z dzieckiem, to zawsze powinnismy traktowac je jako istoty o rownej nam godnosci.
To jest zasadnicza sprawa dla dobrego zycia dziecka. | daje szanse na to, ze ono
samo bedzie podobnie traktowato innych ludzi.



W wyniku kilkuletniego funkcjonowania jako placéwka edukacyjna

i opiekuncza dla dzieci, a nastepnie w trakcie prac zespotu nad
modelem placéwki dziatajacej w oparciu o empatie, wyodrebnilismy
zasady i filary, na ktorych opiera sie nasze podejscie pedagogiczne.

BRAK KAR | NAGROD, ZAMIAST NICH PRACA
NA KONTRAKCIE, ZASADACH | RELACJACH
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Stosowanie kar i nagrod ksztattuje u dzieci osobowos¢ zewnatrzsterowng, co ozna-
cza, ze dzieci bedg podejmowac pewne dziatania tylko po to, by uzyskac¢ nagrode
lub unikng¢ kary. My chcemy u dzieci wyksztatcic motywacje wewnetrzng, tak by
zachowywaty sie w okreslony sposoéb dlatego, ze przyjetg w placowce zasade uznaty
za wtasna.

Na poczatku wspotpracy z dzie¢mi ustalamy kontrakt — czyli zasady wedtug kto-
rych bedziemy dziata¢ w naszej grupie. Zasady obowigzujg obie strony! Muszg by¢
przez obie strony akceptowane, wszyscy powinni sie pod kontraktem podpisac¢/zrobi¢
pieczgtke paluszkiem/narysowac swoj znaczek. Zasady obrazujemy z pomocg rysun-
kow, zdje¢. Zeby te zasady ustali¢, zadajemy dzieciom pytania pomocnicze, np.: ,Czy
sg w ztobku/przedszkolu takie sytuacje, ktére wam przeszkadzajg/ktore chcielibyscie
zmienic?', ,Jak by¢ dobrym kolegg?”.

Zasady formutujemy bez negacji, to znaczy zamiast mowic: ,NIE biegamy”, méwimy
,BIEGAMY NA DWORZE". W trudnych sytuacjach odwotujemy sie do zasad, w razie po-
trzeb ustalamy nowe/modyfikujemy dotychczasowe. Uczymy dzieci odpowiedzialno-
$ci za siebie i swoje rzeczy (jesli dziecko przynosi zabawke do przedszkola, to ono sie
0 nig troszczy i dba, tak samo jak opiekun dba o swoje rzeczy przynoszone do pracy).
Korzystamy z piktogramow/obrazkéw/zdje¢ wieszanych na wysokosci oczu dziecka, by
przypomina¢ mu o panujgcych zasadach i odpowiedzialnosciach, np. przy kranie w fa-
zience piktogram przypominajgcy o oszczedzaniu wody, w szatni obrazek przypomina-
jgcy o tym, co powinno ubra¢ zanim wyjdzie na dwor np. w zimie.

BADZ AUTENTYCZNY:

Wyraz swoje uczucia, granice osobiste, nie atakujgc charakteru dziecka: ,Lubie kiedy
jeste$ z nami na dywanie podczas powitania’, ,Potrzebuje, zebys usiadt blizej grupy,
czuje niepokaj, gdy cie nie widze".

——=2 Okresl swoje oczekiwania:
,Chce, zebys do nas dotgczyt".

—=n Wskaz dziecku, jak moze rozwigza¢ sytuacje:
,Chce, zebys wybrat sobie miejsce w okolicy dywanu’, ,Chce, zeby$ wybrat sobie miejsce,
w ktorym bedzie Ci wygodnie. Wazne, aby byto to w tej czesci sali”.

==ty Zaproponuj wybor:
,Wybierajgc miejsce mozesz zdecydowac, czy wolisz siedzie¢ na poduszce, dywanie czy
podtodze. Zalezy mi na tym, zebys pamietat, ze wspdlne powitania sg dla mnie wazne.
Co pomoze Ci o tym pamietac? Czy moge zrobi¢ cos, co bedzie Ci o tym przypominac?”



—==2. Przejmij inicjatywe:
dziecko: ,Dlaczego nie moge siedzie¢ w sali obok?”
opiekun: ,Ty mi powiedz, dlaczego?"

—=% Wspoélnie rozwiaz problem/ustal zasade:
,Ustalmy takg zasade: codziennie przed przywitaniem bede informowata z wyprzedze-
niem, ze zaczynamy uktada¢ poduszki na dywanie. Bedzie to sygnat do tego, ze czas
przejs¢ do drugiej sali. Co jeszcze mogtoby by¢ takim sygnatem? Co pomoze Ci w do-
taczeniu do nas?".

Jesli chcemy, aby budowane z dzieémi relacje byty autentyczne, powinnismy pamie-
tac¢ o umieszczeniu w kontrakcie zasady odnoszacej sie do wzajemnego uwzgledniania
swoich potrzeb. Moze zdarzy¢ sie tak, ze w trakcie wspdlnej pracy zaistnieje potrzeba
przeformutowania lub zmiany zasady.

PRACA Z RODZICAMI - TAKZE NA KONTRAKCIE,
ZASADACH I RELACJACH

o . e s e

Na poczatku wspotpracy, na pierwszym zebraniu/spotkaniu z rodzicami, ustalamy
kontrakt, czyli zasady, wedtug ktérych bedziemy dziata¢ w grupie rodzicow i opieku-
now/pedagogoéw. Zasady ustalane sg wspdlnie, bo kazda ze stron jest za budowang
relacje odpowiedzialna. Zapewniamy przestrzen do dyskusji w kwestii proponowa-
nych przez kadre zasad. Mowimy jezykiem ,my”, nie dzielimy na grupe rodzicéw
i kadry. Obecnos¢ dyrekgji jako strony w relacji jest mile widziana. Kazdy nowy ro-
dzic zapoznawany jest z kontraktem i podpisuje sie pod nim (nawet jesli dotgcza do
grupy w czasie roku).

Proponujemy, by rodzice kontynuowali w domu podejscie pedagogiczne, ktdre
prezentujemy. Z rodzicami i dzieémi pracujemy na zasobach, méwimy o mocnych
stronach dzieci, o mitych chwilach dziecka w ciggu dnia, o tym co, dziecku sie danego
dnia udato. Kiedy pojawia sie trudnos¢, unikamy stowa ,problem”, zamiast niego méwimy:
,obszar do wzmocnienia”. W pracy z rodzicami réwniez koncentrujemy sie na tym, co
rodzicowi ,wychodzi’, na strategiach, ktére dziatajg w kontekscie regulacji i wychowania
dziecka. Nie oceniamy I nie krytykujemy rodzicéw, oni sg najlepszymi ekspertami od
swoich dzieci — wzmacniamy rodzicéw i budujemy ich poczucie witasnej wartosci.
Jestesmy wobec nich empatyczni. (Waznymi sktadnikami empatii sa: przyjmowanie
perspektywy drugiej osoby, uznanie jej za prawdziwg, pozostanie bez oceny wobec
tego doswiadczenia oraz rozpoznawanie i nazywanie uczuc.*)

BUDUJ RELACJE Z DZIECKIEM | DBAJ O NIA!
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Dzieci nie bedg respektowac¢ wspdlnie ustalonych zasad, jesli nie zbudujg relacji
z opiekunem. Dzieci wspotdziatajg tylko z opiekunem, z ktorym sg blisko, dla ktére-
go czujg sie wazne i wyjagtkowe. Zdarza sie, ze potrzebujg wiecej czasu, aby w relacje
wejs¢ — obserwuj ich gotowos¢, nie przekraczaj granic. Zanim przytulisz, zapytaj:
czy moge cie przytulic? JesteSmy wobec dzieci empatyczni.



Waznymi sktadnikami

A empatii sg: przyjmowanie

i perspektywy drugiej
osoby, uznanie jej za
prawdziwg, pozostanie
bez oceny wobec
tego doswiadczenia

_— 12 , oraz rozpoznawanie
g | nazywanie uczué.

* Theresa Wiseman,
,A concept analysis
of emphaty”, Journal
of Advanced Nursing,

1996.
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BUDUJEMY RELACJE Z RODZICEM

Wzmacniaj relacje zwtaszcza z tymi dzie¢mi, z ktérymi wspotpracuje Ci sie najtrudnie).

Kiedy obserwujemy u dziecka zmiane zachowania, to jest dla nas sygnat, ze by¢ moze
nastgpito zerwanie wiezi miedzy mna (opiekunem) a dzieckiem, prawdopodobnie nie
zostata zaspokojona jakas jego potrzeba. Sprawdzamy, o jakg potrzebe chodzi, pytamy:
czego bys potrzebowat(a)/czego ci brakuje? Nie zawsze wiemy, jakie jest rozwigzanie,
ale samo dostrzezenie potrzeby dziecka czasem wystarczy, by dziecko poczuto sie
zauwazone i zrozumiane.

W konfliktach miedzy dzie¢mi nie szukamy winnych tylko mediujemy — czego kaz-
de z dzieci potrzebuje? Staramy sie, aby dzieci wzajemnie ustyszaty swoje potrzeby.
W sytuacji konfliktu zachecamy dzieci do tego, zeby wystuchaty, czego potrzebuje
kolega/kolezanka i powtdrzyty to, co ustyszaty. Sposéb, w jaki mozemy potaczyé
potrzeby dzieci, miedzy ktérymi pojawit sie konflikt, stanowi rozwigzanie.

Uczymy sie i praktykujemy wdzieczno$é — wigczamy do naszego jezyka zwroty:
,Dziekuje..", ,Jestem ci wdzieczny/wdzieczna..", ,Lubie kiedy..", , Podoba mi sie...",
,Doceniam..". Mozemy okazywac¢ dziecku wdziecznos¢ za cos, co wydarzyto sie
w ciggu dnia, albo choc¢by za podjetg probe bycia w jakiej$ aktywnosci. Dziekuje-
my tez sobie nawzajem. Jako forme pozegnania praktykujemy duriskie ,dziekuje
za dzisiaj!".

Uczymy takze wdziecznosci dzieci, pytamy: ,Co ci sie dzi$ najbardziej podobato/co
ci sie dzi$ udato/co cie ucieszyto/pozytywnie zaskoczyto?". Mozemy to pytanie za-
dawac dziecku przy odbiorze z placowki tak, zeby modelowa¢ zachowanie rodzica
I uwrazliwia¢ go na to, co jest dla dziecka cenne.

e = e e e e —

Baza dla wspotpracy z rodzicami jest dla nas zaufanie i przekonanie o dobrych
intencjach obu stron.

Relacje budujemy przede wszystkim dzieki empatycznej komunikacji. Uzywamy jezy-
ka zyrafy (NVC — Nonviolent Communication): zamieniamy oceny i interpretacje,
na fakty i spostrzezenia. Nazywamy uczucia dziecka, ktére sygnalizujg o potrze-
bach oraz pomagamy znalezé sposdb zaspokojenia tych potrzeb. W komunikacji
z dzie¢mi czy rodzicami wazne jest tez to, ze wiemy, po co co$ méwimy (jaka jest
intencja przekazywania tych informacji czy zadawania pytan) i ze moze byc¢ to wy-
powiedziane gtosno.

Mowimy: ,Tadziu uderzyt dzisiaj Ole dwa razy" zamiast oceny: ,Tadziu jest agresywny”.
W drugim kroku — jesli jest taka potrzeba — nazywamy uczucia, ktére pojawity sie
udziecka, np.: ,Tadziu czut smutek/zto$¢, bo potrzebowat kontaktu z innym dzieckiem”.
W kolejnym kroku nazywamy niezaspokojong potrzebe dziecka, ktéra wywotata
dane zachowanie, np. ,Tadziu bardzo chciat by¢ wziety pod uwage i przytagczy¢ sie
do zabawy z Olg, to z tego powodu, kiedy go nie zauwazyta, uderzyt jg dwa razy.
Rozmawiatam z Tadziem, jak mozna inaczej zwrdéci¢ uwage Oli. Gdyby zdarzyta sie
taka sytuacja na placu zabaw, tez moze mu pani/pan podpowiedzie¢, w jaki sposéb
nawigzac kontakt z innym dzieckiem”.

Uzywamy jezyka NVC takze w kontekscie emocji i potrzeb rodzica, jednak zwraca-
my uwage na to, na ile dany rodzic jest gotowy na proponowany jezyk komunikacji.



JEZY

Mozemy zadac¢ rézne pytania w zaleznosci od sytuacji: ,Czy to panig/pana zasmuci-
to/zmartwito? Czego pani/pan potrzebuje, zeby poczu¢ sie lepigj?/Co pani/panu po-
moze?/Co moge dla pani/pana zrobi¢?" Duzy wptyw na jako$¢ rozmoéw z rodzi-
cami mogg mie¢ wszelkie warsztaty edukacyjne oraz codzienne praktykowanie
komunikacji empatyczne).

K OSOBISTY I NVC

e — =

JEZYK
OSOBISTY

NVC

!

Stowa stwarzajg rzeczywisto$¢. Ogromne znaczenie ma jezyk, w jakim mowisz

do dziecka. Méw jezykiem osobistym — uzywaj komunikatow ,ja":

Ja chce...

Janie chce...

Nie podoba mi sie/podoba mi sie...

Przyktad: Chce, zebys odtozyt zabawke, bo teraz jest czas zajec, a nie swobodnej
zabawy.

Nie uzywaj formy trzecioosobowej, gdy méwisz o sobie lub o dziecku, bo to ostabia
przekaz. Nigdy nie mow: ,ciocia wam teraz poczyta”, ,ciocia sie zdenerwowata”, ,ciocia
pokaze Adasiowi’, zawsze mdow o sobie w pierwszej osobie i zwracaj sie bezposrednio
do dziecka. Nie uzywaj tez formy ,nie wolno’, ktdra jest zupetnie abstrakcyjna
i oderwana od osoby. Pamietaj, dzieci wspotdziatajg z Toba dlatego, ze jest dla nich
wazna Wasza relacja.

W zatozeniu NVC, dziatania jakie podejmujemy, stuzg zaspokojeniu waznych
potrzeb. Konkretne zachowanie jest wiec strategia umozliwiajaca zaspokojenie
potrzeby. Uczucia natomiast stanowia komponent informujacy, ze dana potrzeba
zostata lub nie zostata zaspokojona.

GDY DZIECKO MOWI NAM ,NIE”, PRAWDOPODOBNIE TYM SAMYM MOWI
+~TAK” SWOIM POTRZEBOM.

Przyktadowe potrzeby:

Kontaktu z samym soba:

* autentycznosci,

+ autoekspresji / wyrazania wtasnego ,ja’,
* poczucia wtasnej wartosci,

* samoakceptagj,

+ szacunku dla siebie,

* 0siggniec,

* prywatnosci,

* wyzwan, * sensu,

* uczenia sie, * poczucia sprawczosci i wptywu
* jasnosci, na swoje zycie,

* Swiadomosci, « catosci / jednosci,

* kompetencji, * spojnosci,

* kreatywnosci, * rOZWoju,

* integralnosci, « stymulacji, pobudzenia,

* SaMOrozwoju / wWzrostu, + zaufania,

* Swietowania zaspokojonych potrzeb,

spetnionych marzen, planow
I optakiwania niezaspokojonych,

. celu.



Zwigzku miedzy ludzmi:

* przyczyniania sie
do wzbogacania zycia,

* informacji zwrotnej,

* przynaleznosci,

* wsparcia,

* wspolnoty,

* kontaktu z innymi,

* towarzystwa,

* bliskosci,

« dzielenia sie smutkami
| radosciami,

- wiezi,

* uwagi, bycia wzietym
pod uwage,

* bezpieczenstwa
emocjonalnego,

* S7CZerosci,

* empatii,

* wspotzaleznosci,

* szacunku,

* rownych szans,

* bycia widzianym,

* rozumienia i bycia
zrozumianym,

» zaufania,

* otuchy,

* mitosci,

* intymnosci,

* sity grupowe),

* wspotpracy,

* wzajemnosci.

Zwigzku ze Swiatem:

* piekna,

* kontaktu z przyroda,
« harmonii,

* porzadkuy,

* spojnosci,

* pokojul.

Potrzeby fizyczne:

* powietrza,

* pozywienia i wody,

* ruchu,

» odpoczynku,

* SN,

* wyrazania swoje
seksualnosci,

* dotyku,

* bezpieczenstwa fizycznego.

Autonomii:

* wybierania wtasnych plandw,
celéw i marzen,

* wybierania wtasnej drogi
prowadzgcej do ich realizagj,

« wolnosci,

* przestrzeni,

* spontanicznosci,

* niezaleznosci.

Radosci zycia:

* zabawy,

* humoru / radosci,

* tatwosci,

* przygody,

* réznorodnosci / urozmaicenia,

* inspiracji,

* prostoty,

» dobrostanu fizycznego
I emocjonalnego,

* komfortu / wygody,

* nadziei.




Korzystaj z jezyka zyrafy

Krok'l.ooooooooaooaooooooo.Krok2
Obserwacja, czyli widzenie dane] sy- . Moéwimy, co czujemy, kiedy sty-
tuacji tak, jak jg widzi kamera wideo. ! szymy wypowiadane przez drugg
W NVC chodzi o to, by nauczy¢ sie widzie¢ .« osobe stowa lub widzimy jej za-
rzeczy takimi, jakie one sg, nie zas takimi, ¢ chowanie.
na jakie wyglagdajg. Nie wydajemy ocen, nie
krytykujemy. .

.....“‘0......0“0.

Krok 3

e & 0 o o o o o

Czas na wyrazenie wlasnych potrzeb,
ktore ukrywajg sie za nazwanymi uczu-

® ciami; czas odpowiedzie¢ na pytanie:
,Czego potrzebuje?”

Krok 4

Wyrazenie prosby, czyli sformutowanie konkretnego dziatania, mozliwego do
realizacji w okreslonym czasie i okreslonej przestrzeni. Zdefiniowanie prosby
stuzy wzbogaceniu zycia, mojego lub twojego, nie zas zobowigzania drugie
osoby do oddania przystugi. o ile pierwsze trzy kroki sg niezbedne do nawigzania
petnego porozumienia, o tyle ten czwarty krok nie zawsze musi sie pojawic.
Czasem wystarczy wypowiedzie¢, nazwac to, co czujemy i czego potrzebujemy,

aby poczuc¢ ulge i zrozumienie.

Przyktad

——2 Wobec dziecka: ——= Wobec rodzica:

(1) Antku, kiedy stysze, jak
mowisz ,jestes gtupi” do kolegi,

(2) to czuje smutek,

(3) bo chciatabym, zebysmy
uzywali stéw, ktore nie ranig
nikogo.

(4) Czy mozesz mi powiedziec,
co Cie rozztoscito?

(1) Antku, kiedy widze, jak
odktadasz ksigzeczki na potke,
(2) to czuje radosé,
(3) bo wazna jest dla mnie troska
0 naszg wspolng przestrzen
| bezpieczenstwo.
(4) Dziekuje, ze sprzatasz
po zabawie.

(1) Kiedy spoznia sie pan
trzeci raz w tym tygodniu i Antek
nie ma okazji zjes¢ sniadania z
innymi dzieémi,

(2) to czuje niepokg),

(3) bo Antek potrzebuje chwili,
aby poczuc sie czesciag grupy
I wspolny positek bardzo mu
w tym pomaga.

(4) Czy jutro magtby pan przyjs¢
z dzieckiem do godziny x?
Jesli to jest niemozliwe,
prosze powiedzie¢, co stoi
na przeszkodzie | zastanowimy sie,
jak Antkowi utatwi¢ poczatek dnia
w przedszkolu.



NAZYWAMY EMOCJE | POMAGAMY
JE DZIECIOM WYREGULOWAC

———— — - = = _ _

Kazdego dnia przezywamy rézne emocje — dzieci i dorosli. Wszystkie emocje sg
w porzadku, smutek i ztos¢ rowniez. Taki komunikat przekazujemy dzieciom, ale
takze rodzicom. Zadaniem dorostych nie jest ochrona dzieci przed trudnymi emo-
cjami (smutek, ztosé, lek, itp.), zadaniem dorostych jest towarzyszenie w nich
dzieciom oraz pomoc w ich regulacji. Twoim zadaniem jest rozpoznawa¢ emocje
u dzieci, nazywac je i proponowac spotecznie akceptowany sposob na ich ukoje-
nie/roztadowanie.

Tu tez pamietaj o jezyku osobistym i NVC.

PRZYKLADY:

- Widze, ze jestes smutny” (nazwanie emocji). ,Chcesz sie przytulié?” (propozycja re-
gulacji)

-,Czego potrzebujesz?/ Widze, ze jestes zty. Chetnie dowiem sie, co cie tak rozztoscito,
ze kopnates Marka. Jesli potrzebujesz sie najpierw uspokoi¢, mozemy zrobi¢ razem
kilka oddechoéw”. (Inne propozycje: mozesz potozy¢ sie na macie / mozesz poprzytu-
la¢ przytulanki albo mnie / mozesz potozyC sie, a ja narysuje cos$ na twoich plecach.
Co wolisz? Co ci pomoze?)

- Zabawa w rakiete - wysytanie ztosci w kosmos: szybko tupiemy razem z dzieckiem
nogami, intensywnie klepiemy rekoma po udach, brzuchu, klatce piersiowej i konczy-
my wyskokiem w gore z rekoma ztgczonymi jak rakieta. Dobrze dotgczy¢ do tego
Swiadomy oddech albo okrzyk na koncu (np. ,HA!")

Emocje rodzg sie w ciele, dlatego wazne sg ¢wiczenia regulacji emocji i uwazno-
$ci oparte na pracy z ciatem (np. trening Jacobsona, joga, cisza, praca z gtosem, prak-
tykowanie uwaznosci). Co sie dzieje z moim ciatem, kiedy przychodzi do mnie zto$¢?
Po czym poznaje, ze czuje zto$E?

Waznym aspektem rozpoznawania wtasnych emociji i ich regulacji jest oddech i praca
z nim. Przezywane przez dzieci i dorostych emocje, zwtaszcza te o duzej intensyw-
nosci, natychmiast znajdujg odbicie w sposobie oddychania, zaburzajac jego gtadki,
nieprzerwany rytm. Strach sprawia, ze oddech staje sie przyspieszony i szybki, w zto-
Sci tapiemy krotkie i szybkie hausty powietrza, ktére nastepnie z impetem wydycha-
my. Smutek wywotuje szloch, a uczucie ulgi manifestuje sie czesto westchnieniem.
Czujgc bol, zwykle wstrzymujemy oddech, co moze wptywac zaréwno na sam pro-
ces oddychania, jak i nasze emocje. Tymczasem uczucia, takie jak rados¢, mitosc
czy ulga, ktérg czujemy, sprawiaja, ze oddech staje sie powolny i rytmiczny, co daje
nam poczucie spokoju i btogostanu. Nagte przezycie, wstrzas czy niespodzianka,
sprawiajg, ze oddychamy w sposoéb paradoksalny: w reakcji na zaskoczenie — w chwi-
li, gdy tapiemy krotkie i ptytkie oddechy — klatka piersiowa sie rozszerza, a brzuch na-
pina. Jesli taka sytuacja sie powtarza dostatecznie czesto, to ciato przystosowuje sie
do takiego modelu oddychania i po jakim$ czasie nawet najmniejszy stres wywotuje
tego typu reakcje. Wzajemne oddziatywanie na siebie oddychania i umystu, stwarza
mozliwosc¢ ksztattowania stanu emocjonalnego u dzieci dzieki $wiadomemu regulo-
waniu i wypracowaniu okreslonego sposobu oddychania. Siegnij po konkretne ¢wi-
czenia z rozdziatu: AKTYWNOSCI DLA DZIECI.



KSZTALTUJEMY INTEGRAL)NOSCPSYCHICZNA
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Nie oceniamy i nie poréwnujemy. Sformutowanie ,jeste$ grzeczny/niegrzeczny’,
,Zle sie zachowujesz” — to oceny. Za oceng i krytyka stojg niespetnione potrzeby oso-
by, ktéra tej krytyki dokonuje. Komunikaty oceniajgce budujg w dzieciach poczucie
winy i wstydu, na skutek czego traca one poczucie wlasnej wartosci. Mniej stajg sie
sobg, a bardziej tg osobg, ktérg chcieliby widzie¢ w nim opiekunowie. Wzmacniamy
wiec dzieci pozytywnie: kiedy w kole siedzi tylko dwdjka dzieci i czeka na rozpoczecie
piosenki, zauwaz wtasnie tych siedzgcych i powiedz o tym gtosno, nie koncentruj sie
na tych, ktorzy biegajg wokot kota.

Rozwdj rozumiemy nie tylko w kontekscie zdobywanych umiejetnosci i wiedzy po-
znawczej, ale w czterech aspektach (metafora stotu, ktéry ma 4 nogi — nasze dzieci tez
majg cztery ,n6zki"): rozwdj poznawczy, emocjonalny, spoteczny i ruchowy. W nasze;
placowce kazdy z tych aspektéw jest dla nas rownie wazny. W rozmowie z rodzicem
0 ,nogach” dziecka mowimy, ktéry obszar jest mocny (narracja o zasobach), a ktory
obszar mozna wzmacnia¢ (nie uzywamy stowa ,problemy”).

Sami rowniez wspieramy w codziennej pracy rozwoj dziecka w czterech obszarach:
poznawczym, emocjonalnym, spotecznym i ruchowym, wykorzystujgc jego zasoby.
Na przyktad: jesli dziecko lubi zwierzeta i czesto sie nimi bawi, mozemy wples¢ do
zabawy element zwigzany z rozwojem emocjonalnym, pytajgc: ,Jak dzi$ czujg sie te
zwierzeta?”. Jesli bardzo lubi rysowag, ale nie przepada za liczeniem, warto by ryso-
wato to, co ma do siebie dodac.

Propagujemy réwnowage miedzy zajeciami projektowanymi, a kreatywng nudg —
zabawa swobodna jest duzg wartoscia.

ZASPOKAJAMY POTRZEBE BYCIA DOSTRZEZONYM

oo — - — = =

———

Dostrzegamy na co dzien, jakie dziecko jest i to akceptujemy. Znéw korzystamy z jezyka
osobistego:

,Widze, ze duzo radosci sprawia ci samodzielne sznurowanie butow”.

,Widze, ze lubisz mi pomagac - wycierac stoliki po obiedzie”.

Ale takze:
Widze, ze to dla ciebie trudne — wyjs¢ teraz na dwor”.

Budujemy w dzieciach poczucie wtasnej wartosci — to znaczy dajemy im wiedze
o nich samych, zaréwno o tym, co dla nich mite i tatwe, ale tez co dla nich trudne.
i wyrazamy akceptacje dla tego stanu rzeczy. Dzieki temu dowiaduja sie, kim sa

i stysza, ze to jakie s3, jest w porzadku.



JESTESMY SPOJNI ) )
(W GRUPIE DZIECI PRACOWNIKOW / RODZICOW)

Stowa stwarzajg rzeczywistos¢, ale tez majg moc budowania autorytetu. Kiedy mo-
wisz cos, ale to nie ulega realizacji, dzieci postrzegajg cie jako osobe niegodng za-
ufania i uwagi. Ustalone zasady muszg by¢ przestrzegane. Pamietaj o konsekwenciji.
Jesli jestes w trudnej sytuacji, zawsze doprowadzaj jg do konca, zgodnie z obowig-
zujgcq zasadag. Jesli dziecko nie robi tego, o co prosisz, daj mu wybor, np.: ,Teraz jest
czas mycia zebow. Pojdziesz do tazienki sama czy za reke?”.

Dzieci w 95 procentach wybiorg dogodniejsze rozwigzanie i spetnig Twojg prosbe.
Jesli nie, Twoje stowa muszg wazy¢ — jesli dziecko nie wstanie i nie pojdzie samo,
nie bedzie tez chciato dac¢ Ci reki, bierzesz je na rece ... i niesiesz do tazienki. Bo prze-
ciez teraz jest czas na mycie zebow!

Jestesmy takze spojni w stosunku do siebie nawzajem w grupie pracownikow.
Umawiamy sie na konkretne podejscie wobec dzieci i rodzicow i méwimy jednym
gtosem, wspieramy sie nawzajem w przestrzeganiu ustalonych zasad i form komu-
nikacji.

Jestesmy spojni wobec rodzicow — mowimy jednym gtosem, ustalonym komunika-
tem, przekazujemy spdjne informacje. Realizujemy to, na co sie umawiamy.

WSPIERAMY W SAMODZIELNOSCI

—— e - _—— _ _

Wspieramy dzieci w samodzielnosci — to znaczy, ze nie wyreczamy ich w czynno-
$ciach, ktére mogg zrobi¢ same (np. nasypac sobie grzanek do zupy, rozda¢ widelce,
wejsé po schodach, ubrac¢ sie, skorzysta¢ z toalety). Ustalamy dyzury dzieci, ktére
pomagajg nauczycielowi w danym dniu w przygotowywaniu positkdw, korzystamy
z graficznych przedstawien na wysokosci oczu dziecka w codziennym przypomina-
niu o zadaniach do wykonania (np. rysunek gtowy w czapce w szatni). Zachecamy
dzieci do aktywnego uczestnictwa w pracach porzadkowych, zaréwno w budynkach,
jakinazewnatrz (np. pomoc w grabieniu lisci w ogrodzie, wycieranie stolikdw po posit-
kach i zabawach plastycznych). Edukujemy w tej kwestii rodzicéw (tabele na gazetce
w szatni/na FB: co potrafli dwulatek, trzylatek, czterolatek, etc.) i prosimy o kontynu-
acje nauki samodzielnosci w domu.

Korzystamy z zatozen teorii rozwoju Wygotskiego, ktéry méwi o ,strefie najblizszego
rozwoju”. Ta strefa stanowi obszar, ktéry dla dziecka jest jeszcze nieznany, ale dostep-
ny dla jego mozliwosci. Zadania stawiane dziecku, ktére stanowig strefe najblizszego
rozwoju sg dla niego wyzwaniem i wymagajg wysitku, aby mogto sie z nimi zmierzyc.
Dzieki temu dziecko stale sie rozwija oraz ma poczucie sukcesu, co bardzo pozytyw-
nie wptywa na poczucie jego wtasnej wartosci.



KONTAKT Z NATURA | ZABAWA SWOBODNA

Bardzo wazny jest dla nas kontakt z naturg i przebywanie dzieci na dworze. Z zato-
zenia dzieci przebywajg w ciggu dnia dwa razy na dworze: po zajeciach porannych
idziemy na spacer, po drzemce wychodzimy na podworko/ogréd. Podkreslamy wage
zabawy swobodne;.

W teorii wygotskiego zabawa odgrywa w procesie edukacji podstawowa role. W cza-
sie zabawy bowiem dzieci sg bardzo mocno zaangazowane w wyobrazone sytuacje,
w ktérych z jednej strony przyjmuja okreslone role, z drugiej strony zas same wyzna-
czajg obowigzujgce w niej zasady. Kiedy na przyktad bawig sie ,w rodzine”, przyjmujg
okreslone role, ktére z gory determinujg ich dziatania. Zabawa taka prowadzi zatem do
wiekszego poziomu samokontroli, gdyz wszystkie dziatania dzieci sg okreslone przez
zasady gry, ktére same sobie przeciez stworzyty. Gdy dzieci angazujg sie w zabawe,
ich skupienie i zaangazowanie w spetnienie zadania jest znacznie wieksze, niz wtedy
gdy przychodzi im wykonywanie dziatan ,0 charakterze akademickim”, czyli wymysla-
nych przez nauczyciela.

ZMIANA JAKO WARTOSC

Zycie to zmiana, wiec w naszej placowce uczymy dzieci, jak sobie z nig radzi¢ i sie

adaptowac.
Zmiany kadrowe, powitanie czy pozegnanie dziecka/rodzicow sg okazjg do Swietowania.
Organizujemy pozegnania nauczycielowi/opiekunowi, ktéry odchodzi — nie tylko

w gronie dzieci, ale zapraszamy takze do pozegnania rodzicéw (np. ostatniego dnia pracy
opiekuna/nauczyciela zapraszamy rodzicéw od godz. 16 do 17 na pozegnalng kawe —
informujemy o tym tydziert wczesniej, na FB i mailem z podsumowaniem tygodnia).
Przywitanie nowego opiekuna/nauczyciela i uwaga — rodzicow réwniez — przybiera
podobng forme (rodzica wraz z dzieckiem popotudniowg porg witamy po zakoriczeniu
tygodniowe] adaptaciji).

Dbamy o to, aby w szatni byta informacja na temat aktualnego sktadu personelu
placowki wraz z opisem (imie i nazwisko, stanowisko).

W grupie dzieci dbamy o ,rotacje” w relacjach i ksztattowanie umiejetnosci nawigzania
kontaktu z réznymi dzie¢cmi — zmieniamy czasem miejsce krzesetek dzieci, tak
by przez jakis czas siedziaty przy innych niz dotychczas kolegach i kolezankach.
Proponujemy zmiennos¢ w czasie zaje¢ — przy jednym stoliku proponujemy jedng
aktywnosc¢, przy drugim inng — dziecko moze wybragé, a po zakoriczonym zadaniu moze
zmieni¢ forme dziatania.
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PROPONOWANE
AKTYWNOSCI



A. PROPOZYCJE AKTYWNOSCI DLA DZIECI

PODCZAS OBSERWACJI ZACHOWANIA DZIECI | OPIEKUNOW W DUNSKICH
PLACOWKACH, JEDNYM Z PIERWSZYCH ZAOBSERWOWANYCH ZJAWISK
BYL SPOKOJ PANUJACY W SALACH. DZIECI BAWILY SIE ZE SOBA

| OPIEKUNAMI, A ILOSC WYSTEPUJACYCH KONFLIKTOW CZY SILNIE
EMOCJONALNYCH ZDARZEN BYLA NIEWIELKA.

Opiekunowie reagowali na biezgce potrzeby dzieci. W przypadku dzieci mtodszych,
nazywajgc emocje, zauwazajgc to, co sie wydarzyto, natomiast w przypadku
dzieci starszych, zostawiajgc im przestrzen na wstuchanie sie w siebie, czekajgc
az dziecko samo dokona identyfikacji wtasnych uczu¢ i zdecyduje, czy w danej
sytuacji potrzebuje wsparcia opiekuna, czy tez jest w stanie samo wymysli¢
rozwigzanie.

W wielu przypadkach pozwalano dzieciom na samodzielne decydowanie o przebiegu
danej aktywnosci, w tempie dostosowanym do ich potrzeb. Plan dnia skonstruowano
w taki sposob, aby wyeliminowac napiecie zwigzane z pospiechem w realizacji zadan.
Dzieci podzielono na mniejsze grupy (np.: jedna grupa szta na ogrdd, dwie zostawaty
w sali, ale realizowaty rézne aktywnosci), co prawdopodobnie zmniejszyto poziom
pobudzenia zwigzany z duzg liczbg dzieci w matej przestrzeni.

Kilkakrotnie podkreslono, jak waznym elementem dnia jest bycie w kontakcie z naturg,
przebywanie na zewnatrz. Podczas obserwacji, opiekunowie nie tylko odpowiadali na
potrzeby dzieci, ale réowniez wyrazali wtasne, gtownie w sytuacjach, kiedy dziato sie
co$ niepokojgcego lub prosili dzieci o zmiane aktywnosci. Uwazamy, ze budowanie
atmosfery spokoju, wolniejsze tempo pracy, ale rowniez podazanie za dzieémi to
dobre praktyki, ktére z powodzeniem mozemy przenieS¢ na ptaszczyzne naszej
placowki.

Zaproponowane ponizej aktywnosci majg na celu rozwijanie empatii, rozumianej jako
umiejetnos¢ bycia w kontakcie z samym sobg, umiejetnos¢ bycia w autentycznym
kontakcie z innymi, ale takze poczucie bycia czesScig wiekszej wspadlnoty.



PRACA Z ODDECHEM

TERAPIA ODDECHOWA WYKORZYSTYWANA
JEST DO POPRAWY ZDROWIA PSYCHICZNEGO
DZIECI | DOROSLYCH - JEST RODZAJEM
INTERWENCJI SLUZACEJ WYKLUCZENIU
NIEPOZADANEGO SCHEMATU REAKCJI
EMOCJONALNYCH LUB UZYSKANIU

NAD NIM KONTROLI.




Opisane ponizej c¢wiczenia zaliczamy do technik oddechu kontrolowanego.
Wkomponowanie ich w rytm codziennych zajec¢ i plan dnia dzieci oraz ich regularne
wykonywanie przyczyni sie do lepszego funkcjonowania organizmu, zredukowania
niepokojéw w grupie i mozliwosci wystgpienia bezdechu u dzieci.

—= Powolny, rownomierny i spokojny przeptyw powietrza przez drogi oddechowe.
Zalecany schemat oddychania kosztuje mniej wysitku niz pospieszne,
wytezone oddychanie, zapobiegajgc nadmiernemu zmeczeniu.

—=% \Wcigganie powietrza przez nos. Jedynie nos jest przystosowany
do skutecznego filtrowania, ogrzewania i nawilzania wdychanego powietrza
przed skierowaniem go do ptuc; miesnie brzucha powinny by¢ rozluznione,
aby umozliwi¢ jego swobodne rozcigganie sie podczas wdechu.

—» Wydech przez $ciggniete wargi (jak podczas gwizdania lub studzenia
gorgcego napoju). Dzieki takiemu wydychaniu powietrza drogi oddechowe
dtuzej sg otwarte i mniej uwiezionego powietrza pozostaje po wydechu
w pecherzykach ptucnych.

—=8 \Wydech dtuzszy niz wdech. Idealne proporcje to wydech dwukrotnie
dtuzszy niz wdech. W ten sposéb skuteczniej pozbywamy sie zuzytego
powietrza.

Najlepiej po raz pierwszy przystepowac do ¢wiczen w porze przeznaczonej

na odpoczynek, prébujac je wykonywaé w réznych pozycjach, aby szybciej sie

z nimi oswoi¢. Pézniej mozna éwiczy¢ w trakcie zaje¢, ktére zazwyczaj powodujg
skrécenie oddechu.

Oddychanie przez stomke

Przygotuj stomke. Przyjmij wygodng pozycje stojgcg lub siedzgca. Gtowe trzymaj
luZzno na szczycie kregostupa. Wyobraz sobie, ze Twoj kregostup wydtuza sie ku nie-
bu. Rozluznij ciato, oddychajgc we wtasnym rytmie z opuszczong luzno zuchwa.
Nastepnie wtéz stomke miedzy wargi, unikaj zaciskania zebow, niech lekko opierajg sie
na stomce. Trzymaj stomke i powoli wykonaj wdech przez nos, nastepnie spokoj-
nie | bardzo powoli wydychaj powietrze, kierujgc maty, zwarty strumien powietrza
wprost do stomki. Wykonaj tyle oddechow przez stomke, ile chcesz. Pamietaj, by caty
czas czuc swobode i luz w ciele.



—=2. Oddychanie z wykorzystaniem woreczka

Potodz sie na plecach i umies¢ woreczek z piaskiem/ziarnem na srodku tutowia, po-
miedzy klatkg piersiowg a brzuchem. Rozsuri wygodnie nogi, ramiona potdz swobod-
nie wzdtuz ciata. Rozluznij sie, zwracajgc szczegdlng uwage na miesnie szczek, twa-
rzy i rak, jesli chcesz mozesz zamkng¢ oczy.

Rozpocznij oddychanie z wykorzystaniem przepony, uwazajgc, zeby miesnie brzu-
cha pozostaty rozluznione. Wciggnij powietrze przez nos, powoli i gteboko. W trakcie
wdechu woreczek z piaskiem powinien zosta¢ wypchniety do gory. Powoli i spokojnie
wypus¢ catkowicie powietrze przez Sciggniete wargi; w trakcie wydechu woreczek
powinien opadac.

—= Motylek

Usigdz prosto i wygodnie z gtowg w pionie. Rozluznij szczeki i barki. Oddychaj ryt-
micznie przez nos podczas catego ¢wiczenia. Ugnij nogi w kolanach i ztgcz ze sobg
stopy. Splec¢ dtonie na stopach i przyciggnij je do ciata tak blisko, jak ci wygodnie. Na
zmiane podnos i opuszczaj kolana, nasladujgc motyla trzepoczgcego skrzydtami.
Powtorz ten ruch tyle razy, ile chcesz. Powoli rozprostuj nogi i odpocznij.

—=2. 0ddychanie naprzemienne nosem

To metoda, ktéra zwieksza uwaznos¢ u dzieci, a takze poprzez potaczenie pracy
lewej i prawej potkuli moézgu, poprawia jego efektywnos¢. Sprawdza sie w sytuacjach,
kiedy potrzebujemy, by dzieci sie skupity lub by je pobudzi¢, nie powinno sie wykonywac
tego ¢wiczenia przed snem.

UsigdZz w wygodnej pozycji. Potéz kciuk prawej dtoni na prawym nozdrzu i lekko przy-
cisnij. Zrob wdech lewym nozdrzem. Nastepnie potdz palec serdeczny prawej reki na
lewym nozdrzu i przycisnij. Usun kciuk z prawego nozdrza i wypus¢ powietrze prawa
dziurkg. Powtarzaj sekwencje zmieniajgc naprzemiennie wdychane i wydychane powie-
trze raz na lewg, raz na prawag strone.
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PRACA Z EMOCJAMI
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PROCES ROZWOJU EMOCJONALNEGO JEST JEDNYM

Z NAJWAZNIEJSZYCH ZADAN ROZWOJOWYCH

DZIECINSTWA. MIEDZY DRUGIM A SZOSTYM ROKIEM

ZYCIA, DZIECI CORAZ LEPIEJ RADZA SOBIE Z ROZUMIENIEM
WLASNYCH | CUDZYCH EMOCJI, ZACZYNAJA ROZWIJAC
ZDOLNOSC KONTROLOWANIA EKSPRESJI WLASNYCH EMOCJI.




Stefan Szuman przypuszcza, ze jesli ludzie nie nazywaliby przezy¢, nie mogliby prze-
kazywac tego, co czujg i sami nie byliby tego swiadomi. Dzieci rozwijajg swoje kom-
petencje emocjonalne przez kontakt z innymi osobami, najczesciej systemem rodzin-
nym, a takze z pracownikami i dzie¢mi, ktére spotykajg w miejscu opieki dziennej.
Uwazni na potrzeby emocjonalne dzieci dorosli, sg niezwykle wazni, zwtaszcza przed
drugim rokiem zycia. Mtodsze dzieci, traktujg swoich partneréw zabawy podobnie,
jak inne przedmioty eksploracji, w zwigzku z czym moga dotykac, popychac i ciggngc
inne dzieci, co moze by¢ przyczyng wystgpienia negatywnych emocji. Modelowanie
I nazywanie emocji jest wiec dla nas waznym elementem ksztattowania dzieciecych
kontaktow. Umiejetnosc¢ identyfikowania, nazywania i akceptowania wtasnych prze-
zy¢, a takze przezyc¢ innych, to wazne sktadowe umozliwiajgce dzieciom rozwijanie
empatii dla siebie i innych.

Kostka uczué

Poczatek aktywnosci polega na omdéwieniu emocji znajdujgcych sie na $cianach kost-
ki (wzory kostki do samodzielnego wykonania dostepne sg w internecie). Po omdwie-
niu kazdej emocji, dzieci starajg sie wyrazi¢ jg przybierajgc konkretng mine. W tym
czasie prowadzacy opowiada o tym, co widzi: ,Teraz widze, ze wszyscy macie smutne
miny”, ,Poznaje to po tym, ze Wasze kaciki ust sg skierowane do dotu, podobnie jest
z waszymi brwiami”. | tak analogiczne do kazdej emocji. Nastepnie kazde dziecko po
kolei rzuca kostkg. W przypadku dzieci mtodszych, prowadzgcy w dalszym ciggu mo-
deruje zabawe, moéwiac: ,Kasia wyrzucita smutng mine, teraz wszyscy pokazujemy
takg mine, nasze usta i brwi sg skierowane do dotu”. W przypadku dzieci starszych,
prowadzacy prosi, zeby dziecko pokazato dang mine osobie po swojej prawej stronie,
a zadaniem tej osoby jest opisanie co widzi, co sie dzieje na twarzy dziecka, tak jak to
miato miejsce przy wspolnym wprowadzeniu.

Zabawa z lusterkami

Prowadzgcy prezentuje dzieciom zdjecia dzieci, ktdére przezywajg poszczegol-
ne emocje. Po prezentacji kazdej z emocji, dzieci | prowadzgcy przybierajg mine
odzwierciedlajgcg emocje dziecka ze zdjecia. Prowadzgcy opowiada dzieciom
o tym, co dzieje sie na twarzy osoby, ktéra czuje ztos¢, smutek, radosé, strach,
zaskoczenie, wstret. Nastepnie kazde dziecko otrzymuje lusterko. Na poczatku
zadaniem dzieci jest odzwierciedlenie mimiczne emocji dziecka z prezentowanego
zdjecia, pézniej mozna przeksztatci¢ zabawe w forme, w ktérej prowadzgcy mowi:
,Moje kaciki ust sg skierowane do gory czasem, gdy sie tak czuje, wida¢ moje zeby,
wokot oczu robig mi sie wtedy takie zabawne zmarszczki” — mozna to mowic¢ w in-
tonacji sugerujgcej emocje, o jakg chodzi. Zadaniem dzieci jest odgadniecie, o jaka
emocje chodzi prowadzgcemu.

Rysowanie emocji

Poczatek zabawy polega na omowieniu poszczegdlnych emocji, robieniu min charak-
terystycznych dla danej emocji. Nastepnie kazde dziecko rysuje swoj nastrdj, to, jak sie
dzis czuje. W dalszej czesci zaje¢ nastepuje omowienie rysunkow dzieci.



—=% } 3czenie emocji z doswiadczeniem

Prowadzacy prezentuje dzieciom zdjecia 0sob przezywajgcych poszczegdline emocje.
Nastepnie opowiada, co dzieje sie na ich twarzach i podaje przyktady sytuacji, w kto-
rych te osoby mogg czu¢ sie w ten sposob. W dalszej czesci prosi dzieci, aby opowie-
dziaty, w jakich sytuacjach czujg ztos¢, radosé, itd. Mozna zastosowac pytanie: ,Kiedy
ostatni raz czutes$ ztosc¢?”, ,Kogo, tak jak X, cieszy Y?"

Karty uczuc i potrzeb

Prowadzgcy prezentuje dzieciom rysunkowe karty uczuc¢ i potrzeb, wyjasnia, ze gdy
kto$ czuje sie w okreslony sposéb, prawdopodobnie ma niezaspokojong jakas
potrzebe. Nastepnie dzieci, wspdlnie z prowadzgcym, generujg pomysty dotyczgce
tego, czego moze potrzebowac ktos smutny czy zty. W dalszej kolejnosci dzieci ry-
sujg wtasne karty uczuc i potrzeb do wybranej emocji. Potem prowadzgcy omawia
z dzie¢mi ich rysunki. Karty mozna wykorzystac na przyktad podczas rozwigzywa-
nia konfliktow.

Ekspresja emocji

Prowadzacy przedstawia dzieciom poszczegdine emocje, nastepnie opowiada o tym,
ze pod wptywem emocji zachowujemy sie na rézne sposoby, na przyktad skacze-
my z radosci, ptaczemy ze smutku, tupiemy ze ztosci. Nastepnie dzieci proponujg
swoje sposoby okazania emocji — jesli pojawiajg sie jakies nieadaptacyjne sposoby
ekspresji emocji, prowadzgcy rozmawia o nich z dzie¢mi i wspdlnie szukajg innego
sposobu, w jaki mozna wyrazi¢ dang emocje. Po kazdym zaproponowanym sposobie
dzieci okazujg emocje wtasnie w ten sposob, czyli na przyktad skaczg z radosci, tupig
ze ztosci.
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JEDNYM Z ISTOTNYCH ZADAN,
JAKIE ZAKELADA MODEL,

KTORY PROPONUJEMY

JEST TWORZENIE ,WIOSKI",
WSPOLNOTY, W KTOREJ
WSZYSCY JESTESMY NA SIEBIE
OTWARCI.




UMIEJETNOSC AUTENTYCZNEGO BYCIA Z INNYMI, A TAKZE PRZYJECIA
ICH PERSPEKTYWY SA SKLADOWYMI EMPATII, KTORE CHCEMY
ROZWIJAC U DZIECI. PONADTO PRAKTYKUJEMY WYRAZANIE
WDZIECZNOSCI | STWARZAMY DZIECIOM PRZESTRZEN, W KTOREJ
MAJA OKAZJE JA WYRAZAC, UZYWAJAC ZWROTU ,DZIEKUJE".

WARTO WLACZYC DO PLANU TYGODNIA LUB MIESIACA AKTYWNOSCI,
KTORE TO UMOZLIWIA.

—

Odwiedziny w innych grupach

Grupy zapraszajg sie i odwiedzajg wzajemnie raz w tygodniu. Zadaniem grupy,
ktéra przyjmuje gosci jest zastanowienie sie, jakie aktywnosci mogg sprawic ra-
dosc¢ kolegom i kolezankom z innej grupy oraz przygotowanie ich i przeprowadzenie
podczas wizyty gosci. Grupa odwiedzajgca rowniez mysli, co moze zrobi¢, aby umi-
lic czas odwiedzin sobie, a takze kolegom i kolezankom z innej grupy, na przyktad
mogg przynies¢ cos do jedzenia, zabrac¢ ze sobg ulubiong ksigzke, ktorej trescig
chcg podzieli¢ sie z innymi. Dzieci nie muszg wdrozy¢ w zycie wszystkich aktyw-
nosci, ktore wymyslity, chodzi o to, zeby po prostu ze sobg byty i czerpaty radosc¢
z tego kontaktu. Jesli podczas odwiedzin dzieci zajma sie innymi aktywnosciami od
tych zaplanowanych, nalezy to zaakceptowac¢ — to wtasnie autentyczne bycie ze
sobg. Wazne, zeby na koniec spotkania dzieci i kadra podziekowali sobie za wspol-
nie spedzony czas.

Przygotowanie upominkow dla innych dzieci

Zadanie moze by¢ wykonywane w ztobku, przedszkolu lub w domu z wtgczeniem ro-
dzicow. Dobrze rozpoczagc¢ od wprowadzenia dziecka w to, co sie dzieje: ,Krzysiu ma
jutro urodziny, co mozemy zrobic¢, zeby sprawi¢ mu radosc¢? Moze cos dla niego przy-
gotujemy? Co lubi Krzys?" - jesli dziecko nie potrafi wskaza¢ odpowiedzi, mozemy
zaproponowac mu kilka opcji, na przyktad wykonanie kartki urodzinowej, albumu ze
zdjeciami, przygotowanie muffinki urodzinowej. Podczas wykonywania upominku
mozemy dalej rozmawiac z dzieckiem, zachecajgc je do przyjecia perspektywy ko-
legi: ,Dobrze, wezmy sie za rysowanie. Jak myslisz, czym najbardziej lubi sie bawi¢
Krzysiu? Moze narysujemy to na kartce urodzinowej? Co jeszcze chcesz narysowac
dla Krzysia?". Nastepnie tak wykonany upominek dziecko wrecza swojemu koledze
podczas celebracji urodzin w ztobku lub przedszkolu. Jesli prezent wykonywany jest
w ztobku, mozna moderowac zadanie w taki sposob, zeby dzieci starsze przygoto-
waty upominek z dzie¢mi mtodszymi. Rodzice przygotowujgcy upominek z mtod-
szymi dzie¢mi mogg snuc¢ narracje o urodzinach i o tym, jak zadowoleni, szczesliwi,
radosni sg ludzie, gdy ktos pamieta o ich sSwiecie. W tym przypadku przygotowanie
upominku moze polegac na przyklejeniu wspdlnego zdjecia dzieci na karte. Podczas
wykonywania czynnosci warto w dalszym ciggu budowac narracje: ,To jestes Ty,
a to Krzys, ktéry jutro ma urodziny, jutro w ztobku zaspiewacie mu ,Sto lat”, bedzie-
cie tanczyc¢ i $piewac do ulubionych piosenek. To prawdopodobnie sprawi Krzysio-
wi I wam wszystkim duzo radosci. Chcesz ozdobi¢ kartke wokot zdjecia, odbijajgc
swoje raczki?”. Taka forma pozwala rozwija¢ empatie, myslenie o innych, ktére pro-
wadzi do budowania pozytywnych relacji w grupie, a takze umacnia poczucie bycia
czescig spotecznosci. Dla solenizantéw to okazja do praktykowania wdziecznosci,
ktérg wyrazamy prostym ,dziekuje”.
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NUDA

JEDNA Z PRAKTYK, KTORA
CHCEMY WLACZYC DO
MODELU JEST WPROWADZENIE
AKTYWNOSCI OPARTEJ

NA BRAKU AKTYWNOSCI,

TAK WIEC STWORZENIU
PRZESTRZENI NA NUDE.

Dotychczas taka forma przybierata w naszym
rozumieniu posta¢ zabawy swobodnej, pod-
czas ktorej pedagog proponowat dzieciom
rozne aktywnosci, w ktore dzieci mogty an-
gazowac sie rownolegle. W aktualne] wer-
sji proponujemy, zeby pozostawi¢ odpowie-
dzialno$¢ za organizacje zabawy po stronie
dziecka. Wprowadzenie nudy do planu zaje¢
moze przynies¢ kilka korzysci. Po pierwsze
dzieci mogg sie wstucha¢ we wtasne potrze-
by i zrobi¢ to, na co rzeczywiscie majg ochote.
Po drugie nuda sama w sobie jest dla dzie-
ci przestrzenia do odpoczynku. Po trzecie,
w wielu badaniach podkresla sie komponent
emocjonalny towarzyszgcy nudzie, dla nie-
ktérych wigze sie on z wystgpieniem nieprzy-
jemnych odczug¢, z ktérymi trzeba co$ zrobig,
wymysli¢ aktywnos¢, ktora podniesie poziom
pobudzenia i pozwoli doswiadcza¢ satys-
fakeji ptyngcej z bycia w dziataniu, to z kolei
pobudza kreatywnos$¢. Niezaleznie od opcji,
ktéra wystgpi u poszczegdlnych dzieci, do-
Swiadczenie nudy jest wartosciowym elemen-
tem dunskiej codziennosci, ktéry niewatpliwie
mozemy zaadaptowa¢ do naszego planu dnia.
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KAZDY Z NAS JEST CZESCIA
PLANETY, SWIATA, W KTORYM
ZYJEMY. KSZTALTOWANIE

W DZIECIACH SWIADOMOSCI TEGO,
ZE AKTUALNIE LUDZIE | MIEJSCA
WZAJEMNIE NA SIEBIE
WPLYWAJA, NIEZALEZNIE OD
ODLEGLOSCI POMIEDZY NIMI,
JEST ISTOTNE Z PUNKTU
WIDZENIA PRZYSZLYCH WYZWAN,
Z KTORYMI ZMIERZYC SIE BEDZIE
MUSIALA CALA LUDZKOSC.




W dotychczas proponowanych aktywnosciach skupiamy sie dos¢ mocno na aspek-
tach majacych zapewni¢ dzieciom umiejetnosci w obszarze spotecznym, co takze
jest elementem edukacji globalnej. W tym miejscu chcemy odnies¢ sie do przestrzeni,
w ktérej wyposazymy dzieci w wiedze i umiejetnosci dotyczgce przyrody i ekologii.
Podejmujac aktywnosci zwigzane z tematem edukacji globalnej, mamy nadzieje bu-
dowac u dzieci empatie, odpowiedzialnosé, a takze poczucie sprawstwa w szerszym
niz dotychczas kontekscie.

Dbamy o to, co mamy

Podstawowym celem zajec jest przedstawienie dzieciom informacji zwigzanych z se-
gregacjg smieci i wyksztatcenie w nich swiadomosci, ze zuzyta rzecz niekoniecznie
oznacza cos, czego nie mozna wykorzystac¢ ponownie. W trakcie zaje¢ poruszane sg
kwestie recyklingu. Podjeta zostaje rozmowa o konsekwencjach produkcji poszcze-
golnych materiatéw, na przyktad ,z czego powstaje papier?”. Omodwione zostajg kwe-
stie wycinki drzew. Pokazane sg mozliwe rozwigzania: mozemy segregowac $mieci -
wtedy bedziemy w stanie odzyskac¢ czes¢ papieru. Po zajeciach dzieci wychodzg na
spacer do parku, gdzie prowadzgcy wraca do tresci przedstawionych na zajeciach.
Kieruje do dzieci pytanie: ,Jakie zwierzeta mieszkajg w parku?”. Wskazuje, ze podczas
wycinki drzew wiele zwierzat traci dom, i ze dzieki segregacji Smieci dbamy o to, by
miaty gdzie mieszkac¢. Podczas kolejnego dnia mozna tworzy¢ z dzie¢mi pojemni-
ki do segregacji $Smieci oraz piktogramy ktére bedg dla dzieci informacjg, do ktdérego
pOJemmka wrzucic¢ plastik, papier, szkto. Segregacje ¢wiczy sie podczas codziennych
czynnosci. Mtodsze dzieci mozna prosi¢ w sposob bezposredni, zeby wrzucity dang
rzecz do konkretnego pojemnika. Zajecia mozna powtarzac cyklicznie wykorzystujgc
rozne tworzywa.

Nasz ogrodek

Sadzenie z dzie¢mi kwiatdow i warzyw w ogrodzie lub w doniczkach oraz regularne
ich pielegnowanie ma na celu budowanie w dzieciach poczucia sprawstwa i odpowie-
dzialnosci. Dzieci doswuadczaJa ze jesli dbamy o rosliny, to one kwitng i dajg owoce,
a jesli o nich zapominamy - usychaja.

Wycieczki tematyczne

Wyjscia do lasu, na take, do parku majg na celu zobrazowanie dzieciom, ze nie jeste-
smy jedynymi mieszkaricami planety, ze zwierzeta i rosliny réwniez maja tu swoje
miejsce. Rozmawiamy na temat tego, ze las jest domem zwierzat, wiec wchodzac
do niego, powinnismy zachowac cisze — jesli zaczniemy hatasowac, to zwierzeta
mogg sie przestraszy¢. Nie mozemy zostawia¢ im jedzenia, ani naszych odpaddw,
bo jesli je zjedzg moze im to zaszkodzi¢. Podczas wycieczek mozna nazywac z dziec-
mi rosliny, nazywac i obserwowac zwierzeta, nasladowac ich odgtosy.

Wspolne dbanie o innych mieszkancéw naszej planety

Mozemy wprowadzi¢ aktywnosci oparte o wspoélne budowanie karmnikéw dla pta-
kéw oraz pszczot. Nastepnie wspolnie ozdabiamy przygotowane ,hoteliki’, rozmiesz-
czamy je w migjscach, w ktérych bedg spetniaty swojg funkcje i jednoczesnie dawaty
dzieciom przestrzen do obserwaciji, ale réwniez do dbania o to, co stworzyty (np. zo-
stawianie ziarna stonecznika w karmniku). Warto takze poprowadzi¢ zajecia dotycza-
ce tego, jakie smakotyki mogg znalez¢ sie w karmniku dla ptakéw, a takze roli pszczot
w zapylaniu roslinnosci.



B. PROPOZYCJE AKTYWNOSCI DLA RODZICOW

Dunczycy. Nie narod, lecz wspélnota

Profesor jezykoznawstwa Carsten Levisen podkresla, jak wazne jest dla Dunczy-
kéw poczucie wspdlnoty. ,Nie jesteSmy narodem, jesteSmy wspodlnotg. Wszyscy Dun-
czycy to jedna rodzina i wszyscy bezgranicznie sobie ufamy” — méwi. Zaufanie to fun-
dament, na ktérym chcemy budowac spotecznos¢ naszej placowki — spotecznosc
tréjstronna: rodzicow, dzieci i kadry.

Dla mieszkancow Danii relacje spoteczne sg zrodtem szczescia i zadowolenia. ,Prze-
cietny Dunczyk jest cztonkiem $rednio 3,5 organizacji spotecznych, stowarzyszen
I klubow, wsrod nich np. klubéw kulinarnych czy robienia na drutach, czyli spotkan
0s0b, ktore czerpig przyjemnos¢ ze wspolnego spedzania czasu w okreslony sposob
— wyjasnia dr Sylwia Izabela Schab z Katedry Skandynawistyki na Uniwersytecie im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu."*

Spoteczeristwo duriskie oparte jest na porozumieniu i wspoétpracy, a nie na konflikcie
i rywalizacji. Nazwa klockéw LEGO pochodzi od dunskich stéw ,leg godt’, co znaczy
,dobrze bawic¢ sie razem" — | takg idee chcemy zaszczepi¢ rodzicom z naszej placow-
ki. Elementem podejscia pedagogicznego i filozofig placowki jest jednoczenie spo-
tecznosci poprzez angazowanie jej cztonkdéw we wspolnie ustalone i na state wpisane
w harmonogram inicjatywy i wydarzenia.

Przyktadowy harmonogram statych wydarzen w ciggu roku:

o Spotkanie organizacyjne z rodzicami/zapoznanie z modelem
Wrzesien placowki
Pazdziernik Warsztaty integrujgco-rozwojowe dla rodzicow
, Konsultacje dla rodzicéw z pedagogiem/psychologiem
Listopad Andrzejki
o Mikotajki
Grudzien Warsztaty $wigteczne dla catej Rodziny
Styczen Warsztaty integrujgco-rozwojowe dla rodzicow
Spotkanie organizacyjno-podsumowujgce z rodzicami
Luty Bal karnawatowy
Konsultacje dla rodzicow z pedagogiem/psychologiem
Marzec Powitanie wiosny
Kwiecien Zajac
Maj Warsztaty integrujgco-rozwojowe dla rodzicow
_ Dzien Dziecka
Czerwiec Piknik Rodzinny
Lipiec Dzien edukacji globalnej
L Warsztaty integrujgco-rozwojowe dla rodzin (obecnych i tych,
Sierpien ktore dotgczajg do placowki od wrzesnia)

* Anna Dobrowolska, ,Moda na hygge. Dlaczego $wiat jest tak zafascynowany Danig?”, opublikowane online: polityka.pl, 2017.



Oprocz statych wydarzen zaproponowanych przez kadre, w czasie pierwszego spo-
tkania organizacyjnego z rodzicami pytamy, co rodzice chcieliby da¢ od siebie spo-
tecznosci ztobkowej/przedszkolnej; jakie konkretne dziatania, propozycje aktywnosci,
pomysty na wydarzenia. W jaki sposéb chcieliby sie zaangazowa¢ w zycie ztobka/
przedszkola? Wazne jest, zeby te propozycje wyptywaty od rodzicéw, a nie byty narzu-
cone przez kadre.

Propozycje/przyktady dziatan integrujgcych spotecznos¢ — czyli, jak zaangazowac
rodzicow:
- comiesieczne spotkania rodzicow i dzieci w sali ztobkowej/przedszkolnej — w tym
czasie przygotowywanie, np. elementéw wystroju sali
porzadkowanie ogrodu jesienig
piknik jesienny
grupa dyskusyjno-rozwojowa dla rodzicow
akcja ,Randka dla Rodzicow”, czyli wieczdr w przedszkolu dla dzieci, rodzice majg
,wychodne”
prezentacja swojego zawodu przez rodzica
czytanie na dywanie (kolejni rodzice odwiedzajg grupe i czytajg wybrane ksigzki)
kiermasz bozonarodzeniowy
teatr rodzicow
realizacja wspolnych celéw i projektéw — przygotowywanie ich w mniejszych pod-
grupach (rodzinami)



C. PROPOZYCJE AKTYWNOSCI DLA PERSONELU

BAZA KONTAKTOW W OBSERWOWANYCH PLACOWKACH DUNSKICH
JEST WZAJEMNE ZAUFANIE NA PLASZCZYZNIE RODZIC-PEDAGOG-
DZIECKO. RODZICE | PRACOWNICY ZAKLADAJA WZAJEMNE POZYTYWNE
INTENCJE. OPIEKUNOWIE BUDUJA RELACJE ZAROWNO Z DZIECMI,

JAK | RODZICAMI.

Przestrzen placowki jest traktowana jako wspdlna i otwarta dla wszystkich.
Kadra ma w sobie gotowos¢ do rozméw na temat aktualnych potrzeb rodzicow
i dzieci, jednoczesnie rodzice majg swiadomosg, ze takie rozmowy mogg mie¢ miegj-
sce wytgcznie w czasie, kiedy pedagog nie przebywa z dzie¢mi. Komunikacja jest bez-
posrednia, ukierunkowana na wspadlne poszukiwanie rozwigzan najlepszych dla dane-
go dziecka/rodzica. Dbamy o to, by kontaktom towarzyszyta pozytywna atmosfera.

W podejsciu pedagogicznym, ktére proponujemy kluczowg role odgrywa zaszczepie-
nie wsrod pracownikow gotowosci do porozumienia w duchu empatii, a takze Porozu-
mienia Bez Przemocy, ktérym towarzyszyta bedzie pedagogika Juula.

Ponizej znajdujg sie proponowane aktywnosci majgce na celu budowanie ,wioski” po-
przez jednoczenie spotecznosci, wzmacnianie relacji wérod kadry, a takze poszerze-
nie wiedzy w zakresie podejscia pedagogicznego.

Harmonogram statych wydarzen w ciagu roku:

Spotkanie organizacyjne personelu/wdrazanie modelu/

Wrzesier zapoznanie z planami placéwki na nowy rok szkolny
Pazdziernik Spotkanie personelu / superwizja
Konsultacje z rodzicami (1)
Listopad Andrzejki
Spotkanie personelu / superwizja
Mikotajki
Grudzien Warsztaty Swigteczne dla rodzin

Spotkanie personelu / superwizja

Styczen Spotkanie personelu/superwizja

Spotkanie w ramach poszerzania wiedzy w zakresie podejscia
pedagogicznego

Luty Bal karnawatowy

Spotkanie personelu / superwizja

Konsultacje z rodzicami (2)
Marzec Powitanie wiosny
Spotkanie personelu / superwizja

o Zajac
Kwiecien Spotkanie personelu / superwizja

Spotkanie w ramach poszerzania wiedzy w zakresie podejscia
Maj pedagogicznego
Spotkanie personelu / superwizja




Dzien Dziecka
Czerwiec Piknik Rodzinny
Spotkanie personelu / superwizja

Spotkanie w ramach poszerzania wiedzy w zakresie podejscia
. pedagogicznego

Lipiec Spotkanie personelu / superwizja

Dzien edukacji globalne;

Spotkanie w ramach poszerzania wiedzy w zakresie podejscia

Sierpien pedagogicznego
Spotkanie personelu / superwizja

Proponujemy, by personel wspdlnie przygotowywat i Swietowat wraz z dzie¢mi i ro-
dzicami wymienione w harmonogramie imprezy okolicznosciowe, jak np. Mikotajki,
Zajgca czy Dzien Dziecka.

Proponowane aktywnosci wzmacniajace poczucie wspolnotowosci wsrod kadry:

Spotkania integracyjne

Cykliczne spotkania na terenie placowki lub poza nig, majgce na celu wspdlne spedza-
nie czasu i budowanie relacji. Jesli sg to spotkania realizowane w placéwce, dbamy
o stworzenie przyjemnej atmosfery, na przyktad przynosimy cos do jedzenia i picia.
Spotkania mogg by¢ realizowane w zaleznosci od potrzeb | mozliwosci czasowych
kadry. Istotna jest reqgularnosc¢ spotkan.

Podane aktywnosci stanowia propozycje mozliwych do wdrozenia rozwigzan.
Warto wypracowac¢ wspélnie z kadrg pomysty dziatan, ktoére miatby na celu
wptynaé na budowanie poczucia wspélnotowosci w przestrzeni tréjstronnej relacji.



4.

MODEL
KOMUNIKACJI
Z RODZICAMI



JASNY | PRZEJRZYSTY SPOSOB KOMUNIKACJI JEST ISTOTNYM
ELEMENTEM WSPOLPRACY, DLATEGO DBAMY O WSZYSTKIE MOZLIWE
KANALY KONTAKTU JUZ NA SAMYM POCZATKU BUDOWANIA RELACJI
Z RODZICEM. PRAWDOPODOBNIE ZWIEKSZY TO POZIOM ZAUFANIA,

A TAKZE WPLYNIE NA BUDOWANIE ATMOSFERY WZAJEMNEGO
ZAANGAZOWANIA | OTWARTOSCI.

W komunikacji z rodzicami kierujemy sie czterema sktadnikami empatii, czyli przyj-
mujemy perspektywe rodzica, uznajemy jg za prawdziwg, nie oceniamy jego do-
Swiadczenia, rozpoznajemy i nazywamy uczucia towarzyszace danemu zdarzeniu/
doswiadczeniu. Ponadto, w zgodzie z duchem Porozumienia Bez Przemocy, stara-
my sie ustysze¢ potrzeby rodzica, nazywamy je, sprawdzamy, czy zostaty dobrze
rozpoznane i wspolnie wypracowujemy strategie, ktéra umozliwi zaspokojenie po-
trzeb obu stron. Jesli to mozliwe, odnosimy sie do zasad kontraktu wypracowanego
z rodzicami.

Niezwykle istotne jest, by personel placéwki potrafit takze zadbac¢ o siebie,
swoje emocje i potrzeby w relacji z rodzicami i dzie¢mi.



Obszar Informacje Biezaca Informacje Informacje Informacje

komunikacji organizacyjne komunikacja dotyczace wspotpracy o rozwoju dziecka o zmianach i nowosciach
Kanaty - bezposrednio; - bezposrednio; - bezposrednio podczas | - bezposrednio - bezposrednio
komunikacji . spotkan; odczas konsultacj, odczas spotkan;
) - mailowo; - SMS, P P ) P P
SMS: - utworzenie wydarzenia | - mailowo - mailowo (przed
' na Facebookuy; (w przypadku spotkaniem nalezy wystac
- grupa na Facebookuy; . . . konsultacji na prosbe informacje z tematem

- indywidualnie; , o .

rodzica); spotkania | zaznaczyc,

- mailowo; ze obecnosc¢ rodzicow jest
istotnym elementem
spotkania).

Czestotliwos¢ | - podsumowanie tygodnia - codziennie; - w zaleznosci od potrzeb; | - dwa razy w roku - w zaleznosci od potrzeb
kontaktu (informacja umieszczona , podczas konsultagji (dotyczace istotnych
, , - raz na kwartat wspdine . : L
na tablicy w grupie na . dotyczgcych rozwoju zmian, np.: odejscie
wydarzenie (np.: _ . o
Facebooku, dotyczaca dziecka; pracownika, zatrudnienie

porzgdkowanie ogrodu,

. o, L nowej osoby).
sadzenie kwiatow, - w zaleznosci od ) Y)

najciekawszych wydarzen

danego tygodnia); .
9o ty9 ) warsztaty $wigteczne); potrzeb;

- wedtug potrzeb; .
- raz w miesigcu (np.

W pierwszy pigtek
miesigca) spotkania dla

rodzicow;

Osoby -lider grupy (gtéwny nauczyciel/ ' - osoba z personelu - lider grupy; - lider grupy; - lider grupy;

kazuj iekun); ktualni ; , . .
prze azu;ace opiekun), aktualnie dostepna; - rodzic; - aktualnie dostepny - dyrektor placéwki.
informacje / :

. - rodzic; personel;

uczestnicy
komunikacji - psycholog;

- rodzic;



Przekazywane
informacje
(zakres)

Zebranie
informacji
zwrotnej

- informacja o najciekawszych
wydarzeniach minionego
tygodnia;

- zapotrzebowanie (materiaty
na zajecia, braki w rzeczach
dziecka typu: odziez,
pieluszki);

- przypomnienia o imprezach,
urodzinach, powitaniu lub

pozegnaniu kolegi/kolezanki,

rodzicow oraz nauczycieli
| opiekunow;

- prosba o informacje, kto
| kiedy moze przyniesé
potrzebne rzeczy;

- ankieta na Facebooku
z mozliwosciag
zaznaczenia, kto dostarczy
zapotrzebowanie;

- prosba o informacje zwrotng
w komentarzu;

- w komunikacji bezposrednigj,

zadajgc pytanie: ,Co jeszcze
chciatby/chciataby Pan/i
wiedziec?":

- informacja o przebiegu
dnia;

- w zaleznosci od potrzeb

(np.: po trudnym
rozstaniu wiadomos¢é
SMS o tym, ze dziecko

jest spokojne, o chorobie

dziecka, o chorobie
opiekuna/nauczyciela);

- informacje od
rodzica, np.: aktualne

samopoczucie dziecka,

jak mineta noc;

- w komunikacji
bezposredniej, zadajgc
pytanie: ,Co jeszcze
chciatby/chciataby
Pan/i wiedzie¢?"

- informacja dotyczaca

biezacych potrzeb (co

I na kiedy jest potrzebne,
np... pomoc w budowie
zadaszenia w ogrodzie);

- co chcesz dac od siebie

(personel i rodzice);

- kto bedzie obecny
podczas wspotpracy;

- informacja
0 ograniczeniach
dotyczgcych liczby
0sob wynikajgcych
z wielkosci sali, np.:
podczas warsztatow,

- ankieta na Facebooku
z informacjag o tym,
kto wezmie udziat
w spotkaniy;

- informacja
w komentarzuy,
kto przyjdzie i z kim;

- postepy, zasoby,
ewentualne
trudnosci dziecka;

- rozwigzania, ktére
pomagajg w danych
sytuacjach;

- w przypadku
zapisow na
konsultacje rodzice
zapisujg sie na liste
Wywieszong przy
wejsciu na sale
(unikamy otrzymania
zapisu rownoczesnie
od dwodch oséb na te
sama godzine);

- NOWOoScCi, nowe rozwigzania;

- zmiany organizacyjne typu:
odejscie pracownika lub
dotgczenie nowej osoby do
zespotuy;

- pomysty dodatkowych
aktywnosci, nowe projekty;

- napisanie przez jednego
z rodzicow raportu
ze spotkania, ktory bedzie
mogt by¢ udostepniony
do wgladu nieobecnym
rodzicom.

- ankieta na Facebooku
z informacjag o tym, kto
wezmie udziat w spotkaniu;

- prosba o wyrazenie swoich
opinii podczas spotkania;

- pomysty rozwigzan.



Jezyk

- jezyk potrzeb: ,Co jeszcze

chce Pan/i wiedzie¢?";

- w przypadku

niewywigzania sie z ustalen:
,Co sprawitoby, ze nastepnym

razem pamietat/a by

Pan/i o dostarczeniu rzeczy?”,
,Czego Pan/i potrzebuje, zeby
nastepnym razem pamietac

o dostarczeniu rzeczy?";

- wyrazanie wdziecznosci

za pamie¢ o dostarczeniu

materiatéw zwigzanych
z zajeciami i eventami,
np.: ,Jestem wdzieczna
za to, ze pamietat/a
Pan/i o materiatach”;

- jezyk potrzeb,
np. podczas
trudnego rozstania:
,Czy potrzebuje
Pan/i pomocy?”,
,Jesli bedzie
Pani potrzebowata
pomocy jestem w sali’;

- angazujgc dziecko,
schodzimy do
pozycji dziecka
i pytamy: ,Jasiu, co
chciatby$ powiedzie¢
mamie?”’, ,Co Cie dzi$
ucieszyto?”, ,Czego
potrzebujesz, zeby
rozstac sie z mamag?”,
,Co pomoze Ci rozstac
sie zmama?”;

- informacje
przekazywane
W Sposob spajny,
np.: jesli organizowane
sq warsztaty, na
ktorych rodzice wraz
z dzie¢mi przygotowuja
ozdoby i ze wzgledu na
brak miejsca nie moga
zabrac reszty swoich
dzieci, nalezy zadbac¢
o to, zeby wszystkie
osoby pracujgce
w placéwce o tym
wiedziaty, przekazywaty
jeden spojny komunikat;

- jezyk potrzeb,
dbamy o to, by
rodzic miat szanse
dopytac o istotne
Z Jeqgo perspektywy
informacje;

- bez etykietowania
i ocen;

- jezyk potrzeb,
pytamy: ,Jakich
informacji potrzebujecie?”’,
,Jakie proponujecie
rozwigzania w obliczu tej
zmiany?”, ,Co to dla Was
znaczy?", ,Jak chcecie
pozegnac X?", ,Jak chcecie
powitac X?".



0.

WDROZENIE
MODELU DLA
RODZICOW



A. SPOTKANIE Z RODZICAMI NA POCZATKU ROKU

(LUB W CIAGU ROKU, JESLI MODEL WDRAZANY JEST W MOMENCIE
TRWANIA WSPOLPRACY).

Niezwykle istotne jest, aby dotgczajgcych w czasie trwania roku szkolnego rodzicow
zapoznawac z ponizszymi elementami (patrz punkty), prosi¢ o podpis na kontrakcie
I harmonogramie, jesli sie z nim zgadzajg, pytac¢ czy cos chcieliby dodac.

Co wiecej, w ciggu roku dotgczajgce dzieci i ich rodzice sg witani przez catg spo-
tecznos¢ — na przyktad kadra proponuje date i godzine spotkania — powitania
dla nowej rodziny (zwykle popotudniowa porg, tuz przed zamknieciem placowki).

SPOTKANIE Z RODZICAMI WPROWADZAJACE W MODEL - PRZEBIEG:

Spotkanie odbywa sie w przyjaznej atmosferze — jest spotkaniem, a nie zebraniem. Za-
praszamy rodzicéw do czestowania sie herbatg lub kawag, jesli mozemy, rezygnujemy
z krzeset na rzecz poduszek lub puf. Uwzgledniamy mozliwosci fizyczne rodzicéw iich
komfort.

1. Wspdlne ustalenie formy zwracania sie do siebie na potrzeby dzisiejszego spotkania
lub catej wspdtpracy (w Danii wszyscy zwracajg sie do siebie po imieniu).

2. Opowiedzenie o gtéwnych ideach placowki — na czym chcemy budowac nasza placow-
ke (o trojstronnosci relacji, o zaufaniu, przekonaniu o wzajemnych dobrych intencjach,
o nowej jakosci komunikacyjnej skupionej na poszukiwaniu wspdlnych rozwigzan).

3. Omowienie podejscia pedagogicznego. Podanie informacji, z czym nowym spotka-
j3 sie dzieci i rodzice na co dzien? Do konkretnych aspektéw podejscia pedagogicz-
nego bedziemy sie takze odnosi¢ w ciggu roku, w czasie warsztatéw integrujgco-roz-
wojowych dla rodzicow.

4. Ustalenie kontraktu z rodzicami. Ustalenie wspdlnie celu rocznego/tematu/zadania
dla spotecznosci (np. sadzimy w tym roku co najmniej X drzew).

5. Przedstawienie przez kadre harmonogramu ze statymi wydarzeniami w ciggu roku.
Ustalenie dodatkowych dziatan integrujgcych — jakie rodzice majg propozycje,
co chcg dac od siebie spotecznosci ztobkowej/przedszkolnej? Wybranie/gtosowanie,
jakie aktywnosci majg zosta¢ dopisane do statego harmonogramul.

6. Wybranie Rady Imprezowej, ktéra jest wspotodpowiedzialna za organizacje wybra-
nych przez rodzicéw dodatkowych wydarzer/aktywnosci/spotkan.

7. Omowienie modelu komunikacji operacyjnej. Zaproszenie do grupy na FB (zaktada jg
wczesniegj lider grupy).

8. Czy sa jakie$ pytania? - rodzice zapisujg na kartkach, prowadzgcy spotkanie udzie-
lajg odpowiedzi. Po kazdym z omdwionych/wprowadzonych elementéw modelu jest
miejsce na feedback - informacja zwrotna i bezposredni kontakt jest bardzo wazny,
pozwala na biezgco rozwiewac watpliwosci.

9. W ramach praktykowania wdziecznosci, zegnamy sie formuta: ,Dziekuje za dzisiaj!"



B. SYSTEMATYCZNA EDUKACJA RODZICOW

NIEZWYKLE ISTOTNE JEST, BY WDROZONY W PIERWSZYM ETAPIE MODEL
| PODEJSCIE PEDAGOGICZNE BYLO POGLEBIANE | OMAWIANE W CZASIE
SPOTKAN WARSZTATOWYCH W CIAGU ROKU ORAZ PRAKTYKOWANE
PRZEZ RODZICOW W STOSUNKU DO DZIECI W CODZIENNYM PODEJSCIU.

Mentor modelu jest osobg odpowiedzialng za edukowanie rodzicéw w czasie warszta-
tow, konsultacji i codziennych spotkan w kwestii poszczegdlinych elementéw podejscia
pedagogicznego, komunikacji rodzicow z dzie¢mi oraz stuzy wsparciem w interpreta-
cji codziennych zachowan oraz znajdowaniu rozwigzan w duchu dunskich dobrych
praktyk, Porozumienia Bez Przemocy, empatii i pedagogiki Juula.



(.-.) gtowna zasada empatii

brzmi: dopdki jestes czuty na
czlowieczenstwo w sobie, dopoty
bedziesz miat prawdziwy kontakt

z innymi. (...) Rozumienie samego
siebie I innych oraz zdolnos¢ do
odpowiedniego reagowania na
otaczajacy swiat — tego wszystkiego
mozna sie wyuczy¢, tak samo jak
kazdej innej umiejetnosci czy fachu.
(...) Nasze doswiadczenia z dzie¢mi
dowodzg, ze sg one szczegolnie
otwarte i gotowe do wspotdziatania
w tym wzgledzie. Trzeba im tylko
pokazac¢ ten fundament i wspierac je
w procesie budowania kontaktu

Jesper Juul, Helle Jensen,
,Empatia wzmacnia dzieci.
Trzyma caty $wiat razem”,
Wydawnictwo MiND,
Podkowa Lesna 2018.




6.

WDROZENIE
MODELU DLA
PERSONELU



A. SPOTKANIE Z PERSONELEM

SPOTKANIE ODBYWA SIE W PRZYJAZNEJ ATMOSFERZE - JEST
SPOTKANIEM, A NIE SZKOLENIEM. ZAPRASZAMY PRACOWNIKOW
DO CZESTOWANIA SIE HERBATA LUB KAWA, JESLI MOZEMY
REZYGNUJEMY Z KRZESEL NA RZECZ PODUSZEK LUB PUF.

1. Ustalamy forme zwracania sie do siebie w trakcie tego spotkania lub catej wspot-
pracy — jesli na spotkaniu jest np.: dyrektor placowki (w Danii wszyscy zwracajg sie
do siebie po imieniu).

2. Cwiczenie integracyjne:

Wariant 1
W przypadku wdrazania catej grupy nowych pracownikow:

Kazdy z pracownikdéw mowi, jak ma na imie, po czym dodaje cos, co lubi i co$, czego
nie lubi, na przyktad: ,Mam na imie Aga, lubie czytac ksigzki, a nie lubie my¢ okien".
Zadaniem kazdej kolejnej osoby jest powtdrzenie wypowiedzi oséb, ktére przedsta-
wity sie przed nim i dodanie swojej czesci, na przyktad: ,To jest Aga, Aga lubi czytac
ksigzki i nie lubi my¢ okien. Ja mam na imie Kasia, lubie biegac¢, a nie lubie jezdzi¢
autem w duzych miastach’. Trzecia osoba przedstawia dwoch swoich poprzednikow
i siebie. Jesli ktos sie pomyli, zaczynamy od poczatku lub od osoby, ktéra sie pomylita
— w zaleznosci od liczebnosci grupy.

Wariant 2
W przypadku wdrozenia w placowce, w ktérej pracownicy sie znajg:

Pracownicy ustawiajg sie w dwoch kregach, zwrdceni do siebie twarzami i rozmawiajg
W parze na zadany temat, nastepnie, po uptywie wyznaczonego na rozmowe czasu
osoby, stojgce w zewnetrznym kregu, przesuwajg sie o jedno miejsce w lewo.

Przyktadowe tematy rozmow:

- jaka ciekawg ksigzke ostatnio przeczytatam/przeczytatem?
- Za co czuje wdziecznosc¢?

- gdzie chce pojechac¢ w najblizszym czasie?

- co mitego przytrafito mi sie w ostatnim czasie w pracy?

- jaki film lub serial zostat w mojej pamieci?

llos¢ rundek nalezy dostosowac do potrzeb grupy.

3. Opowiedzenie o gtownych ideach modelu — na czym chcemy budowacé na-
szg placowke (o trojstronnosci relacji, o zaufaniu, przekonaniu o wzajemnych
dobrych intencjach, o jakosci komunikacyjnej skupionej na poszukiwaniu
wspadlnych rozwigzan).



4. Omowienie podejscia pedagogicznego. Podkreslenie najistotniejszych elementdw.
Przekazanie pracownikom informacji, ze poszczegdlne elementy bedg rozszerzane
podczas innych cyklicznych spotkan (jesli dotyczy). Przekazanie opisu podejscia
pedagogicznego w formie papierowe;.

5. Przekazanie pracownikom zakresu obowigzkéw w formie papierowej i omowienie
ich z pracownikami — jesli jest taka potrzeba w danej placéwce w kontekscie wy-
magan modelu.

6. Omoéwienie modelu komunikacji z rodzicami i udzielenie odpowiedzi na pojawiaja-
ce sie pytania.

7. Ustalenie dodatkowych dziatan integrujgcych — jakie pracownicy majg propozycje
dotyczgce integracji w ramach tréjstronnej relacji, wspolnego poszerzania wiedzy
I wiczenia umiejetnosci?

8. Przestrzen na pytania dotyczace catosci spotkania.

9. Wyznaczenie pierwszej lektury z wytycznymi do opracowania.

10. Podsumowanie.



ZGODNIE Z WITAMINOWYM MODELEM PETERA WARRA, PEWNE
WLASCIWOSCI PRACY, KTORYCH PRACOWNIK DOSWIADCZA W NADMIARZE
MOGA MIEC NEGATYWNY WPLYW NA JEGO ZADOWOLENIE Z PRACY.

Do tych witasciwosci pracy nalezg miedzy innymi réznorodnos$¢ zadan, przejrzystosc
srodowiska oraz mozliwos¢ wykorzystywania swoich umiejetnosci w pracy.

Dlatego dbamy o to, aby zadania wchodzgce w zakres obowigzkoéw pracownika byty
jasno sformutowane, przewidywalne oraz dostosowane do posiadanych kompetengji.
W sytuacji, w ktorej pracownik otrzymuje nowe zadania, powinien zosta¢ do nich
kazdorazowo odpowiednio przeszkolony. Wazne, zeby podejmujac sie nowych
obowigzkow, pracownik miat poczucie, ze jego zasoby sg wystarczajgce do tego,
by sobie z nimi poradzi¢. Pamietamy réwniez o tym, ze pracownik, ktéry ma zaspokojong
potrzebe przewidywalnosci i doktadnie wie, co lezy w zakresie jego obowigzkdw, moze
z powodzeniem angazowac sie w zaspokajanie potrzeb dzieci.

Podczas przekazywania pracownikowi informacji o zakresie obowigzkdw, zostawiamy
przestrzen do zadawania pytan. Korzystamy z komunikatow odnoszgcych sie
do potrzeb: ,Co jeszcze potrzebujesz wiedzie¢?’, ,Czy potrzebujesz zebym jakie$
kwestie omowita ponownie?”, ,Czy potrzebujesz zebym jakie$ kwestie rozwineta?".
Obserwujac dunskie praktyki, mozna byto zobaczy¢, ze poziom dbatosci o pracownika
w naszych kulturach nieco sie rézni. Dunczycy widzg osobe pracownika w szerszej
perspektywie, myslg o jego efektywnosci w przysztosci, stad wdrazajg procedury
majgce na celu zabezpieczenie go przed ewentualnymi konsekwencjami zdrowotnymi,
mogacymi wynikac ze specyfiki pracy.

Oprocz przewidywalnosci wymagan pracy, warto wdrozy¢ rozwigzania, ktore umozliwig
pracownikom wykonywanie swojej pracy przez dtugie lata. Jedng z takich praktyk jest
prosba do rodzicow o zakup obuwia, ktére dziecko bedzie w stanie samodzielnie ubrac,
np.: buty zapinane na rzep. To proste rozwigzanie sprawia, ze pedagog nie musi spedzac
czasu na ubieraniu | zdejmowaniu dzieciom butéw kilkukrotnie w ciggu dnia. Tym
samym dzieci rozwijajg swoje kompetencje w zakresie samodzielnosci, a pedagog dba
o zdrowie swojego kregostupa.

Innym rozwigzaniem jest dostosowanie krzesta, na ktorym siedzi pedagog do
potrzeb osoby dorostej. W Danii rozwigzanie stanowig regulowane krzesta, ktore
w zaleznosci od potrzeby, pozwalajg pedagogowi na zejscie do poziomu dziecka.
To rozwigzanie réwniez podyktowane jest troskg o zdrowie pracownika. W trakcie dnia
dzieci sg dzielone na mniejsze podgrupy, np.: jedna wychodzi na ogréd, druga wykonuje
zadania na sali. Jest to korzystne dla dzieci i pracownikéw, poniewaz ograniczony
w ten sposob zostaje poziom hatasu, ale takze ilos¢ dystraktorow, ktére niewatpliwie
wptywajg na poziom pobudzenia dzieci i kadry w ciggu dnia.

Podsumowujac, podczas przekazywania pracownikowi zakresu obowigzkow,
warto pamietac o proponowanych w modelu rozwigzaniach umozliwiajacych
wykonywanie pracy z zachowaniem troski o wtasna kondycje psychofizyczna.



C. WDRAZANIE NOWYCH 0SOB W PLACOWCE

1. Wprowadzenie nowo zatrudnionej osoby (stazysty/stazystki):

=y 1 dzien

przekazanie informacji dotyczacych podejscia pedagogicznego, przedstawienie
zakresu obowigzkow, oprowadzenie po terenie placowki; przekazanie opisu podej-
Scia pedagogicznego oraz zakresu obowigzkéw w formie pisemnej; odpowiedZ na
pojawiajgce sie na tym etapie pytania kandydata/kandydatki;

powitanie wsrod personelu - przedstawienie pozostatym osobom zatrudnionym
w placéwce; przygotowanie i wywieszenie w szatni informacji o tym, ze mamy
stazyste/stazystke (po zakoriczonym okresie wdrozeniowym, opis ,stazysta/sta-
zystka” zmieniamy na wtasciwy opis stanowiska pracy). Przekazanie kandydatowi/
kandydatce literatury wraz z pytaniami do poszczegdlnych artykutdow lub fragmen-
tow ksigzek oraz wskazanie, z czym po kolei powinien/powinna sie zapozna¢ (od-
powiedzi stazysta/stazystka przesyta mentorowi mailem).

=2 2-5 dzien

wprowadzenie na sali — obserwacja stazysty/stazystki w kontakcie z dzie¢mi,
udzielanie biezgcej informacji zwrotnej, zachecanie do generowania wtasnych
rozwigzan (,Jak mogtby$/mogtabys to powiedzie¢ inaczej?") w duchu podejscia
pedagogicznego placowki. Nowa osoba obserwuje rozmowy z rodzicami prowa-
dzone przez personel. Rozmowy dotyczgce odpowiedzi na pytania do zalecanej
literatury.

—=2 Kolejne dni

przygotowanie kandydata/kandydatki do rozméw z rodzicami — c¢wiczenie
na podstawie zbudowanych przez kandydata/kandydatke komunikatow.
Rozmowy z rodzicami. Omoéwienie ich przebiegu z kandydatem/kandydatka.
mentor pozostaje do dyspozycji kandydata/kandydatki — istotne, aby jesz-
cze przez jakis czas po wdrozeniu, kandydat/kandydatka mogt/mogta liczy¢
na wsparcie informacyjne mentora.

Po przejsciu okresu prébnego i zatrudnieniu, osoba przechodzi etapy wdrozenia
opisane w tabeli w punkcie D.



D. ETAPY POSTEPOWANIA WDROZENIOWEGO
PERSONELU PLACOWKI

Kolejne etapy Opis

wdrozenia

Szkolenie dla mentora Odbycie szkolenia wdrazajgcego do objecia roli mentora
z zakresu merytorycznego modelu - szkolenie wewnetrzne, majace na celu

modelu placowki wyposazenie osoby w zaséb wiedzy umozliwiajgcy

wdrazanie nowych pracownikéw/pracownic.

Szkolenie majgce na celu wyposazenie pracownika

w zasob wiedzy umozliwiajgcy wdrazanie nowych/
pozostatych pracownikéw. Zapoznanie sie

z materiatami dotyczgcymi modelu, podejscia
pedagogicznego i budowania empatycznych relacji.
Zapoznanie sie z literaturg dotyczgcg pedagogiki Jespera
Juula i Porozumienia Bez Przemocy.

Jesli placéwka posiada srodki, oprocz szkolenia
wewnetrznego warto zapewni¢ mentorowi udziat
w warsztatach inspirowanych pedagogikg Juula

(http://www.family-lab.pl/), warsztatach dotyczgcych
komunikacji w duchu Porozumienia Bez Przemocy (NVC,

http://trenerzynvc.pl/), warsztatach z jogi i mindfulness
dla dzieci.

MATERIALY:

Opis modelu ze wszystkimi jego elementami.

Lektury, przede wszystkim:

- . Twoje kompetentne dziecko” i ,NIE z mitosci”, J. Juul

- ,Porozumienie bez przemocy: o jezyku zycia’, M.B.
Rosenberg

- Kiedy twoja ztos¢ krzywdzi dziecko”, M. McKay, K. Paleg, P.
Fanning, D. Landis

- Film ,Brene Brown on empathy”:
youtube.com/watch?v=1Evwgu369Jw



Wprowadzenie nowego/
pozostatych pracownikow
(1 etap)

Wprowadzenie modelu na sali
(2 etap)

Udziat w comiesiecznych
spotkaniach superwizyjnych
z mentorem

Szkolenie dotyczace podejscia pedagogicznego,
przedstawienie zakresu obowigzkéw na stanowiskach pracy.
Przekazanie opisu podejscia pedagogicznego oraz zakresu
obowigzkow w formie papierowej. Omaéwienie modelu
komunikacyjnego z rodzicami. Odpowiedz na pojawiajgce sie
na tym etapie pytania. Wyznaczenie pierwszej lektury

do opracowania w domu (patrz ponizej tabeli).

Jesli placéwka posiada srodki, oprocz szkolenia
wewnetrznego warto zapewni¢ mentorowi udziat

w warsztatach inspirowanych pedagogika Juula (http://
www.family-lab.pl/), warsztatach dotyczacych komunikacji
w duchu Porozumienia Bez Przemocy (NVC), warsztatach
z jogi i mindfulness dla dzieci.

MATERIALY:
- Opis podejscia pedagogicznego

- Film ,Brene Brown on empathy”:

youtube.com/watch?v=1Evwgu369Jw
Obserwacja przez mentora modelu personelu w kontakcie
z dzie¢mi, udzielanie biezacej informacji zwrotnej.
Zachecanie do generowania wtasnych rozwigzan:
,<Jak mogtabys to powiedzie¢ inacze)?". Wdrozenie
komunikacji operacyjnej (patrz: cze$¢ modelu dotyczaca
komunikacji z rodzicami) wedtug wytycznych modelu —
obserwacje rozmow z rodzicami prowadzonych
przez personel. Rozmowy dotyczgce odpowiedzi na pytania
do literatury.

Istotne, aby jeszcze przez jakis czas po wdrozeniu,
pracownicy mogli liczy¢ na biezgce wsparcie informacyjne
mentora. Na kolejnych, comiesiecznych spotkaniach
superwizyjnych zespotu z mentorem, nastepowac bedzie
omaowienie nastepnych lektur/odpowiedzi na zadane pytania
I biezacych trudnosci kadry.



Podnoszenie

kwalifikacji poprzez udziat
w szkoleniach, warsztatach,
konferencjach

Przede wszystkim udziat w szkoleniach wewnetrznych
organizowanych na terenie placowki.
Sugerowane tematy szkolen:

-Porozumienie Bez Przemocy — 4 kroki

-NVC w relacji z rodzicem

-NVC w relacji z dzieckiem w sytuacjach trudnych
-NVC — empatia dla siebie

-NVC — mini-mediacje

-Trening empatii — w oparciu o pie¢ naturalnych
kompetencji wg. J. Juula i H. Jensen

-0 wartosciach J. Juula i ich praktykowaniu

-Jak budowac poczucie wtasnej wartosci i wiare w siebie
u dzieci?

-Wspieranie dzieci w samodzielnosci
-Kontakt z rodzicem

-Komunikacja interpersonalna
-Self-reg

-Rozpoznawanie potrzeb u dzieci

-Mindfulness — trening uwaznosci



E. PRZYKLADOWE ZADANIA NA ETAPIE WDROZENIOWYM

1 tydzien wdrozenia: J. Juul, ,Twoje kompetentne dziecko”

Pracownicy otrzymuja liste pytan do lektury, odpowiedzi sptywajg do mentora drogg
mailowa:

—=% a) CZym jest poczucie wiasnej wartosci? Jak je budowac i wzmacniac u dzieci?
—=2 b) czym jest wiara w siebie i jak mozna jg budowac?

—=8 () czym rozni sie dostrzeganie od oceny? Sprobuj sformutowaé dwa komunikaty,
ktére dostrzegajg dziecko i dwa, ktdre je oceniaja.

2 tydzien wdrozenia: J.Juul, ,NIE z mitosci”
~Jak okresla¢ dziecku state granice?” — Cwiczenie do wykonania w czasie lektury:

1. Komunikat powinien dotyczy¢ zachowania dziecka:

NIE TAK

Aniu, nie widzisz, ze jestem zajeta? Rozmawiam, stukanie mi przeszkadza.
Piotrek, czy ty nigdy nie Piotrku, chce zebys powiesit kurtke na
mozesz powiesi¢ swojej kurtki? wieszaku przy Twojej szafce.

Antek, musze wiecznie na ciebie czeka¢, = Antku chce, zebys zaczat ubierac buty,
czemu sie tak slimaczysz? za chwile wychodzimy.

2. Badz konkretny — powiedz jasno, czego oczekujesz:

NIE TAK

Tylko nie rzucaj tym zndéw w Jasia! Chce, zebys podat Jasiowi zabawke
do reki.

Nie gadaj tyle podczas zajec! Chce, zebys przez chwile mnie
postuchat.

Badz grzeczny! Chce, zebys usiadt z nami.
Chce, zebys pomdgt mi pozbierac
zabawki.

3. Méw stanowczo, ale nie podnos gtosul.



4. Okresl konsekwencje:

NIE TAK

Tylko nie jedZ rowerem po ulicy, Rowerem mozesz jezdzi¢ po chodniku

bo mozesz wpas¢ pod auto! lub na podwdrku. Inaczej schowam
go w garazu.

Jesli nie podejdziesz do mnie umyc¢ rgk, | Jesli chcesz zjes¢ $niadanie,

to zobaczysz! prosze umyj rece. Inaczej
bedziesz musiat poczekac¢ na nas
na dywanie.

Jak ty sie bawisz tg plasteling, wszedzie = Plasteling bawimy sie przy stole.
jest batagan! Jesli chcesz bawi¢ sie na ksztattkach,
plastelina zostaje na stole.

3 tydzien wdrozenia: M. McKay, P. Fanning, K.Paleg, D.Landis, ,Kiedy Twoja ztos¢
krzywdzi dziecko”, tu zwlaszcza rozdziat 4: Dlaczego dzieci zachowuja sie tak,
jak sie zachowuje?

= 3) jakie cechy sktadajg sie na temperament?

—=m b) jakie sg zachowania typowe dla wieku dziecka trzyletniego/czteroletniego/
piecioletniego?

=N, C) CO jeszcze wptywa na zachowanie dzieci?

4 tydzien wdrozenia: Marshall B. Rosenberg, ,Porozumienie bez przemocy.
0 jezyku serca” oraz dodatkowo film ,Brene Brown on Empathy”:

http://www.youtube.com/watch?v=1Evwgu369Jw

—= 2) zanotuj trzy obserwacje i trzy oceny na temat wtasnej osoby

—=2 D) zanotuj, jakie uczucia pojawiaja sie w Tobie w odpowiedzi na te obserwacje oraz mysli,
ktore masz na ten temat

—= () odczytaj ponizsze komunikaty i zidentyfikuj potrzebe, jaka za nimi stoi (potrzeby
mogg by¢ bardzo rézne — podane odpowiedzi nie zamykaja katalogu)

Jestes nieodpowiedzialna. Ustalilismy Potrzeba: przewidywalnosci,
wspalnie, ze bedziemy powiadamiac sie = bezpieczenstwa, zaufania.
0 nieobecnosci.

Wszyscy na tym szkoleniu znajg sie Potrzeba: kompetenciji, rownych szans.
na NVC lepiej niz ja.

Alez to nudne. Potrzeba: zabawy, kreatywnosci,
inspiracji, rozrywki.



Niech poczeka do nastepnego Potrzeba: bycia wystuchanym,
spotkania, kiedy to ja bede animatorem. | szacunku, wspotpracy.

Tak samo bede jej przerywat,

zobaczymy, co na to powie.

Mam nadzieje, ze nie zacznie mi drze¢ Potrzeba: komfortu emocjonalnego,
gtos. sukcesu, spokoju, pewnosci.

Ci ludzie sg tacy zimni i skostniali. Potrzeba: empatii, bezpieczenstwa
emocjonalnego, bliskosci.

Zwariuje zaraz od tego naukowego Potrzeba: przejrzystosci, prostoty,
gadania. zrozumienia, kompetencji.

Przeksztat¢ kazde z powyzszych twierdzen w obserwacje, znajdz do niej odpowiednie
uczucie i potrzebe, ktére mogg za nim stac.

Propozycja dla przyktadu 1:
Zniechecitam sie, gdy ustyszatam, ze nikogo nie powiadomita o swojej
nieobecnosci, bo chciatabym madc liczyé na stosowanie sie do wspdlnych ustalen.

(Potrzeby: zaufania, polegania na innych, integralnosci)

Poczutam zniechecenie i zto$¢, gdy nie miatam informacji od Ciebie o nieobecnosci, bo
potrzebuje zaufania i przewidywalnosci. Chciatabym, zebys mi powiedziata, dlaczego
Cie nie byto.

—=—2 ) czym jest empatia?

—== ) co zamiast empatii ludzie zwykle oferujg komus, kto méwi o swoim bélu lub niepowo-
dzeniach?



I

LITERATURA
POLECANA



A. KSIAZKI DLA DZIECI

——— — _

W KONTEKSCI_E DOMOWYM, ZLOBK_OWYM, PRZEDSZKOLNYM
ZDARZA SIE, ZE SIEGAMY PO KSIAZKI, WIERSZE, PIOSENKI
| WYLICZANKI, KTORE KSZTALTOWALY NASZE WLASNE DZIECINSTWO.

Decydujac sie na bajki typu: Czerwony Kapturek, Jas i Matgosia, wiersze: Murzynek
Bambo, W pokoiku na stoliku, wyliczanki: Beksa lala, piosenki: Mam chusteczke hafto-
wang, Jestem sobie przedszkolaczek — zwrédémy uwage, jaki przekaz niosg te pozycje,
co oznaczajg dla dziecka, jakg budujg narracje. Jesli decydujemy sie na tego typu utwo-
ry, budujmy ich interpretacje wspdlnie z dzie¢mi, uwzgledniajgc emocje, jakie mogag
wzbudzac w dzieciach.

Mozemy tez zmodyfikowac¢ kontrowersyjne fragmenty piosenek i wyliczanek, np. za-
miast ,tej nie kocham, tej nie lubie” zaspiewajmy z dzie¢mi: ,ciebie kocham, ciebie lubig”.
Takze piosenka ,Przedszkolaczek” zyskata nowg odstone, ktdrg tatwo znalez¢ w inter-
necie — zamiast ,nie grymasze i nie ptacze” uzyto w nigj stoéw ,jestem wazny — duzo
znacze', a ,kto jest beksg i mazgajem, ten sie do nas nie nadaje, niechaj w domu sie-
dzi sam" zastgpiono przez ,tu jest miejsce dla kazdego, kazdy naszym jest kolegg, ra-
zem w grupie mito nam”. Zachecamy do uwaznego doboru tresci, jednak nie unikajmy
omawiania kontrowersyjnych tematéw — to pomaga dzieciom uswiadamia¢ sobie swo-
je granice i promowac¢ wazne dla nas wartosci.

Przy wspieraniu rozwoju emocjonalnego dzieci polecamy skorzystac¢ z ponizszych
lektur (do wykorzystania w grupie ztobkowej):

- ,Babo chce”, Eva Susso, Wydawnictwo Zakamarki, Poznan 2010.

-,Czy ktos widziat zajgczka?”, Przemystaw wechterowicz, Wydawnictwo Media Rodzina,
Poznan 2017.

- ,Dobranoc gorylku’, Peggy Rathmann, Wydawnictwo Dwie Siostry, Warszawa 2015.

- ,Droga na gore”, Marianne Dubuc, Wydawnictwo Wytwaornia, Warszawa 2019.

- ,Dzielna Matpka”, Marta Altes, Wydawnictwo Tako, Torun 2018.

- ,/dziemy na niedZwiedzia", Michael Rosen, Wydawnictwo Dwie Siostry, Warszawa 2015.
- Kasia i brzuszek mamy”, Liesbet Slegers, Wydawnictwo Adamada, Gdansk 2017.

- Kasia idzie do lekarza”, Liesbet Slegers, Wydawnictwo Adamada, Gdarisk 2017.

1"

-,Kicia Kocia I Nunus. Kochamy
Poznan 2017.

, Anita Gtowinska, Wydawnictwo Media Rodzina,

-, Kicia Kocia i Nunus. Na nocniku”, Anita Gtowiriska, Wydawnictwo Media Rodzina,
Poznan 2016.

-, Kicia Kocia i Nunus. Nie, Nunusiu! Tak, Nunusiu!”, Anita Gtowiriska, Wydawnictwo
Media Rodzina, Poznan 2018.



- Kicia Kocia jest chora”, Anita Gtowiriska, Wydawnictwo Media Rodzina, Poznan 2019.

- Kicia Kocia ma braciszka Nunusia”, Anita Gtowinska, Wydawnictwo Media Rodzina,
Poznan 2019.

-,Kicia Kocia méwi, Co z tymi $Smieciami?”, Anita Gtowinska, Wydawnictwo Media
Rodzina, Poznan 2019.

-, Kicia Kocia méwi: Nie!”, Anita Gtowinska, Wydawnictwo Media Rodzina, Poznarn 2019.

-, Kicia Kocia na placu zabaw’, Anita Gtowinska, Wydawnictwo Media Rodzina,
Poznan 2019.

1"

- Kicia Kocia: Nie chce sie tak bawi¢
Poznan 2019.

, Anita Gtowiniska, Wydawnictwo Media Rodzina,

- ,Kicia Kocia nie moze zasngc’, Anita Gtowinska, Wydawnictwo Media Rodzina, Poznan
2019.

- Kicia Kocia, To moje!” Anita Gtowinska, Wydawnictwo Media Rodzina, Poznar 2019.
- ,Lalo gra na bebnie”, Eva Susso, Wydawnictwo Zakamarki, Poznari 2009.

- ,Lubie Leosia", Pija Lindenbaum, Wydawnictwo Zakamarki, Poznan 2016.

- ,Mi$ Maksa", Barbro Lindgren, Wydawnictwo Zakamarki, Poznan 2015.

- ,M¢j tata”, Anthony Browne, Wydawnictwo Dwie Siostry, Warszawa 2016.

-, Nie!", Marta Altes, Wydawnictwo Adamada, Gdarisk 2011,

- Nie ptacz kroliczku", Jorg Muhle, Wydawnictwo Dwie Siostry, Warszawa 2017.

-, Nie trzeba stéw”, Armando Quintero, Marco Soma, Wydawnictwo Tako, Toruri 2015.
-,,0 nie dudusiu”, Chris Haughton, Wydawnictwo Dwie Siostry, Warszawa 2019.

-, 0 z6twiu, ktory cheiat spac”’, Roberto Aliaga, Wydawnictwo Tako, Torun 2011.

- ,Pitka Maksa", Barbro Lindgren, Wydawnictwo Zakamarki, Poznan 2008.

- ,Razem”, Taro Miura, Wydawnictwo Tako, Torun 2018.

-, Sto lat, Mysiu’, Lucy Cousins, Wydawnictwo Dwie Siostry, Warszawa 2018.

-,Spij kroliczku”, Jorg Muhle, Wydawnictwo Dwie Siostry, Warszawa 2017.

- ,Tej nocy mis chce by¢ duzy”, Ulf Stark, Charlotte Ramel, Wydawnictwo Zakamarki,
Poznan 2019.

- ,Troche sie zgubitam”, Chris Haughton, Wydawnictwo Dwie Siostry, Warszawa 2019.

-, W moim sercu, ksiega uczuc’, Jo Witek, Christine Roussey, Wydawnictwo Mamania,
Warszawa 2016.



- Wielka ztos$¢ matego zajgczka’, Monika Filipina, Wydawnictwo Ezop, Warszawa 2007.

- Wszyscy ziewajq", Anita Bijsterbosch, Wydawnictwo Adamada, Gdarisk 2016.

"

- Wymysl cos!”, Anna-Clara Tidholm, Wydawnictwo Zakamarki, Poznan 2013.

- ,Zguba Michatka", Julia Hartwig, Wydawnictwo Emka, Warszawa 2016

Przy ksztattowaniu postawy empatycznej u dzieci, polecamy skorzysta¢
z ponizszych lektur (do wykorzystania w grupie przedszkolnej).

Dla tatwiejszej orientacji i uszczegotowienia aspektow treningu empatii,
spis podzielono na kategorie.

—== ASERTYWNOSC, UMIEJETNOSC MOWIENIA ,NIE” STAWIANIA GRANIC,
NIEULEGANIA PRESJI OTOCZENIA, POZOSTAWANIE W ZGODZIE Z SOBA,
Z WYZNAWANYMI WARTOSCIAMI, UMIEJETNOSC BRONIENIA WLASNEGO
ZDANIA, NONKONFORMIZM

-, A ja nie chce byc¢ ksiezniczkg", Grzegorz Kasdepke, ilustracje Emilia Dziubak,
Wydawnictwo Nasza Ksiegarnia, Warszawa 2015.

- Biata ksiezniczka i ztoty Smok”, Petra Finy, ilustracje Mari Takacs, przektad Sebastian
Stachowski, Wydawnictwo Namas, Poznan 2011.

-,Czy jestes tchérzem, Albercie?”, Gunilla Bergstrom (tekst i ilustracje), przektad
Katarzyna Skalska, Wydawnictwo Zakamarki, Poznan 2014.

-,Grzeczna', Gro Dahle, przektad Helena Garczyriska, ilustracje Svein Nyhus,
Wydawnictwo EneDueRabe, Gdansk 2011.

-,Igor i lalki", Pija Lindenbaum, przektad Katarzyna Skalska, Wydawnictwo Zakamarki,
Poznan 2009.

- Lala Lolka", Katarzyna Bogucka, Wydawnictwo tadne Halo, t6dz 2012.

- Lalka Williama", Charlotte Zolotow, przektad Agnieszka Graff, Wydawnictwo Czarna
Owieczka, Warszawa 2012.

- ,Mtoda Charlotte filmowiec”, Frank Viva (tekst i ilustracje), przektad Barbara Stomka,
Wydawnictwo Kocur Bury, t6dz 2016.

- Niebieska niedzwiedzica", Joanna M. Chmielewska, ilustracje Jona Jung,
Wydawnictwo Bajka, Warszawa 2012.

-, 0 krélewnie, ktéra chciata jezdzi¢ koparkg', Wilczynski Janusz, Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2011.



40.9. fvey, profesor psychologii z uniwersytetu stanowego
V. w Kolorado, prowadzi badania nad zwigzkami miedzy jezykiem,

*" " a przemoca. Losowo wybrat fragmenty tekstow literackich z wielu

- réznych krajow i porownat czestotliwos¢, z jaka pojawiaja sie stowa,

za pomoca ktorych klasyfikuje sie i osadza ludzi. Jego eksperyment
dowiadt istnienia wyraznej korelacji miedzy czestym uzywaniem
takich stéw a przypadkami przemocy. Ani troche nie zaskoczyta

mnie wiadomos¢, ze w obrebie kultur, w ktérych ludzie rozumuja
kategoriami ludzkich potrzeb, przemoc wystepuje znacznie rzadziej
niz tam, gdzie przylepiajg sobie nawzajem etykietki ,dobrych” i ,ztych”,
wierzac przy tym, ze zli zastuguja na kare.

Marshall B. Rosenberg, ,Porozumienie Bez Przemocy”, Wydanie 3 rozszerzone,
Wydawnictwo Czarna Owca, Warszawa 2016.



- ,Pieciu Nieudanych’, Beatrice Alemagna (tekst i ilustracje), przektad Ewa Nicewicz-
Staszowska, Wydawnictwo Dwie Siostry, Warszawa 2015.

- ,Rézia Rewelka, inzynierka’, Andrea Beaty, ilustracje David Roberts, przektad tukasz
witczak, Wydawnictwo Kinderkulka, Warszawa 2017.

- ,Rézowa walizka", Susie Morgenstern, ilustracje Serge Bloch, przektad Iwona Janczy,
Wydawnictwo Adamada, Gdarisk 2017.

-, Siedmiu Wspaniatych | szes¢ innych nie catkiem nieznanych historii’, Roksana
Jedrzejewska-Wrobel, ilustracje Joanna Olechnowicz-Czernichowska, Wydawnictwo
Bajka, Warszawa 2010.

-,Ston na Ksiezycu”, Gosia Herba, Mikotaj Pasinski, Wydawnictwo Centrala, Poznan
2076.

- Weronika nie chce zosta¢ modelkg”, Francesca Capeli, przektad Agnieszka
Maria Stefanska, seria: Wielkie problemy naszych dzieci, Wydawnictwo WAM,
Krakow 2010.

- ,Zbyt mita", Marjorie White Pellegrino, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Gdansk 2008.

—=% BRAK WIARY W SIEBIE, SWOJE MOZLIWOSCI

-,Chyba jestem niesmiaty”, Barbara Cain, ilustracje Monika Pollak, przektad Matgorzata
Trzebiatowska, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarisk 2008.

- ,Doskonaty projekt”, dr Tracy Packiam Alloway, ilustracje Ana Sanfelippo, przektad Ewa
Kleszcz, Wydawnictwo Zielona Sowa, Warszawa 2019.

- ,Koala, ktéry sie trzymat’, Rachel Bright, ilustracje Jim Field, przektad Barbara Supet,
Wydawnictwo Zielona Sowa, Warszawa 2017.

- ,Kropka", Peter H. Reynolds (tekst i ilustracje), przektad Iwona Maczka, Wydawnictwo
Mamania, Warszawa 2017.

- ,Mysz, ktdra chciata by¢ Iwem”, Rachel Bright, ilustracje Jim Field, przektad Barbara
Supet, Wydawnictwo Zielona Sowa, Warszawa 2017.

- ,0 Melanii, Melchiorze i panu Przypadku’, Roksana Jedrzejewska-Wrobel, ilustracje
Pawet Pawlak, Wydawnictwo Bajka, Warszawa 2013.

- ,Petra’, Marianna Coppo, przektad Gabriela Rogowska, wydawnictwo Wytwaornia,
Warszawa 2019,

- ,Przygoda z mapg’, dr Tracy Packiam Alloway, ilustracje Ana Sanfelippo, przektad Ewa
Kleszcz, Wydawnictwo Zielona Sowa, Warszawa 2019.



- ,Pudetko Hanki", Peter Carnavas, ilustracje Peter Carnavas, przektad Ewa Chmielewska-
Tomczak, Wydawnictwo Adamada, Gdansk 2016.

-,Sam na placu zabaw", dr Tracy Packiam Alloway, ilustracje Ana Sanfelippo, przektad
Ewa Kleszcz, Wydawnictwo Zielona Sowa, Warszawa 2019.

-, Supet’, ilustracje Jim Field, Wydawnictwo Zielona Sowa, Warszawa 2018,

- Tajemnica krdliczej karmy”, dr Tracy Packiam Alloway, ilustracje Ana Sanfelippo,
przektad Ewa Kleszcz, Wydawnictwo Zielona Sowa, Warszawa 2019.

- Wiewiorki, ktore nie chciaty sie dzieli¢", Rachel Bright, ilustracje Jim Field, przektad
Barbara Supet, Wydawnictwo Zielona Sowa, Warszawa 2018.

——=% EMOCJE (JAK JE ROZPOZNAWAC, NAZYWAC | WYRAZAC)

-, A krolik stuchat’, Cori Doerrfeld, przektad Zofia Raczek, Wydawnictwo Mamania,
Warszawa 2018.

JAlbert i potwor”, Gunilla Bergstrom (tekst i ilustracje), przektad Katarzyna Skalska,
Wydawnictwo Zakamarki, Poznan 2014.

JArtek | bardzo dtugi tydzien’, Magdalena Zarebska, ilustracje Katarzyna Nowowiejska,
Wydawnictwo Skrzat, Krakéw 2019

,Benio, tata i reszta $wiata’, Izabela Michta, ilustracje Katarzyna Nowowigjska,
Wydawnictwo Skrzat, Krakéw 2019,

,Billy jest zty”, Brigitta Stenberg, przektad Hanna Dymel-Trzebatowska, ilustracje
Mati Lepp, Wydawnictwo Ene Due Rabe, Gdansk 2012.

- ,Centrum Zdrowia DZzwiekow” EdytaMucha, ilustracje Marta Stachowiak, Wydawnictwo
By Fly, Tychy 2019.

-,Czujemisie’, Agata Krolak (tekst i ilustracje), Wydawnictwo Dwie Siostry, Warszawa
2018.

-,Doris ma dosc¢’, Pija Lindenbaum (tekst i ilustracje), przektad Katarzyna Skalska,
Wydawnictwo, Zakamarki, Poznan 2016.

,Frania, kupmiitakale” Iwona Czerkas, ilustracje Katarzyna Nowowiejska, Wydawnictwo
Skrzat, Krakow 2018.

- Jestem wsciekty”, Dagmar Geisler (tekst i ilustracje), przektad Magdalena Jatowiec,
Wydawnictwo Jednos¢, Kielce 2016.

- Kolorowy potwdr”, Anna Llenas (tekst i ilustracje), przektad Jowita Maksymowicz-
Hamann, Wydawnictwo Mamania, Warszawa 2018.



-,Lew Staszek i sita uwaznosci’, Agnieszka Pawtowska, ilustracje Kinga Katuzna,
Wydawnictwo Poznanskie Sp. z 0.0., Poznan 2015.

- ,Mitos¢", Astrid Desbordes, przektad Pawet tapinski, ilustracje Pauline Martin,
Wydawnictwo Entliczek, Warszawa 2016.

-,Sam i watson przeganiajg gniew”, Ghislaine Dulier, ilustracje Bérengere Delaporte,
przektad lwona Janczy, Wydawnictwo Adamada, Gdarisk 2017.

-,Smok Lubomit i tajemnice ztosci’, Wojciech Kotyszko, Jovanka Tomaszewska,
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2005.

- ,Usmiech dla Zabki", Przemystaw wechterowicz, Emilia Dziubak, Agencja Edytorska
Ezop, Warszawa 2014.

-,Zlatanka 1 ukochany wujek” Pija Lindenbaum, przektad Katarzyna Skalska,
Wydawnictwo Zakamarki, Poznan 2012.

——=2 BAJKI O UCZUCIACH

-,Smutek i zaklete miasto” (poprzednie wydanie ,Zaklete miasto i sekrety smutku"),
Jovanka Tomaszewska, Wojciech Kotyszko, Gdarnskie Wydawnictwo Psychologiczne,
2016.

-, Strach i pogromca potworéw" (poprzednie wydanie ,Pogromca potwordw i magia
strachu”), Jovanka Tomaszewska , Wojciech Kotyszko, Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, 2016.

- ,Rados¢ i wyspa Hopsiup” (wczesniej ,\Wyspa Hopsiup i potega radosci”), Jovanka
Tomaszewska, Wojciech Kotyszko, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2015.

- Wstyd i latajgcy $piwor” (wczesniej ,Latajgcy $piwor i maski wstydu”), Jovanka
Tomaszewska, Wojciech Kotyszko, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2016.

-,Zazdros¢ i wyscigi zotwi” (poprzednie wydanie ,Bawian, Cudanna i putapki
zazdrosci”), Jovanka Tomaszewska, Wojciech Kotyszko, Gdariskie Wydawnictwo
Psychologiczne, 2016.

-,Z108¢ 1 smok Lubomit" (poprzednie wydanie Smok Lubomit i tajemnice ztosci),
Jovanka Tomaszewska, Wojciech Kotyszko, Gdariskie Wydawnictwo Psychologiczne,
2016.



—==N EMPATIA

- ,Ciapek”, Wanda Szymanowska, ilustracje Agnieszka Kazata, Wydawnictwo Literackie
Biate Piéro, Warszawa 2016.

-,Czarna ksigzka koloréw", Menena Cottin, ilustracje Rosana Faria, przektad Marta
Jordan, Wydawnictwo Widnokrag, Warszawa 2012.

- ,Duze sprawy w matych gtowach” Agnieszka Kossowska, ilustracje Jacek Ambrozewski,
Patricija Bliuj-Stodulska, Anna Kloza-Rozwadowska, Szawet Ptéciennik, Wydawca:
Stowarzyszenie Terapeutow zaleznych, Opole 2015.

- ,Dziadek jest chory”, Silvia Roncaglia, ilustracje Alessandra Cimatoribus, przektad
Agnieszka Maria Stefariska, Wydawnictwo WAM, seria Wielkie problemy naszych
dzieci, Krakéw 20009.

-,Dzok — legenda o psiej wiernosci’, Barbara Gawryluk, ilustracje Iwona Cata,
Wydawnictwo Literatura, t6dz 2015.

- ,Elmer”, David McKee, przektad Dominika Dominéw, Wydawnictwo Papilon, Poznan,
2018.

-,Gdzie jest pan Amos?”, Philip C. Stead, ilustracje Erin E. Stead, przektad Maria Grabska-
Rynska, Wydawnictwo Debit, Katowice 2018.

- ,Jezyk zwany Pajacykiem’, Alicja Podgrodzka, ilustracje Aleksandra Wtodarczyk,
Wydawca terAPKA, Lubliniec 2018.

- ,Kto ukradt jutro? Czyli dlaczego nie jest jak z obrazka”, Olga Ptak, ilustracje Dominika
Czerniak-Chojnacka, Wydawnictwo ALBUS, Poznan 2019.

- NiedZzwiedz" — towca motyli", Susanna Isern, ilustracje Marjorie Pourchet, przektad
Weronika Perez Borjas, Wydawnictwo Tako, Torun 2016.

- Niezapominajka’, Agnieszka Swietek (tekst i ilustracje), Wydawnictwo Widnokrag,
Piaseczno, 2018.

- ,Paw, co ogon miatz przyjazni’, Pan Poeta, ilustracje Joanna Mtynarczyk, Wydawnictwo
Proszynski i S-ka, Warszawa, 2018.

- ,Podroz’, tekst i ilustracje Francesca Sanna, przektad Agata Napiorska, Wydawnictwo
Kultura Gniewu, Warszawa 2016.

- ,Rézowe srody albo podroz z ciotkg Huldg", Sylvia Heinlein, ilustracje Anke Kuhl,
przektad Tomasz Ososinski, Wydawnictwo Dwie Siostry, Warszawa 2015.

- Uratuj mnie!”", Patrick Georg, Wydawnictwo Bajka, Warszawa 2017.

- Wedréwka Nabu’, Jarostaw Mikotajewski, ilustracje Joanna Rusinek, Wydawnictwo
Austeria, Krakow 2016.

-, Zebra" Ifi Ude, ilustracje Nezka Satkov, Wydawnictwo Potawiacze Peret, Warszawa
2013.



B. LITERATURA POLECANA RODZICOM | PERSONELOWI

- ___ —— = R — R

- ,Agresja — nowe tabu? Dlaczego jest potrzebna nam i naszym dzieciom?”, Jesper
Juul, Wydawnictwo MIND, Podkowa Lesna, 2013.

- ,Empatia wzmacnia dzieci, trzyma caty swiat razem”, Jesper Juul, Helle Jensen,
Peter Hoeg, Jes Bertelsen, Steen Hildebrandt, Michael Stubberup, Wydawnictwo
MIND, Podkowa Lesna, 2018.

- Kiedy Twoja ztos¢ krzywdzi dziecko: Poradnik dla rodzicow”, Mathew McKay,
Wydawnictwo MIND, Podkowa Le$na, 2012.

- 'NIE" z mitosci: madrzy rodzice — silne dzieci”, Jesper Juul, Wydawnictwo MiND,
Podkowa Lesna, 2011.

- ,Porozumienie bez przemocy: o jezyku serca’, Marshall Rosenberg, Wydawnictwo
Jacek Santorski & Co., Warszawa, 2003.

- ,Porozumienie bez przemocy: o jezyku zycia’, Marshall Rosenberg, Wydawnictwo
Czarna Owca, Warszawa, 2016.

- ,Twoja kompetentna rodzina: nowe drogi wychowania”, Jesper Juul, Wydawnictwo
MIND, Podkowa Lesna 2011.

- ,Twoje kompetentne dziecko: dlaczego powinnismy traktowac dzieci powaznigj?”,
Jesper Juul, Wydawnictwo MiND, Pruszkéw 2012.

-, W Swiecie porozumienia bez przemocy: praktyczne narzedzia do budowania wiezi
I komunikagji’, Marshall Rosenberg, Wydawnictwo MIND, Podkowa Lesna, 2013.

- ,Szanujacy rodzice. Szanujgce dzieci. Jak zamienié rodzinne konflikty we
wspotdziatanie?”, S. Hart, V. Kindle Hodson, Wydawnictwo MIND, 2006.

- ,Dialog zamiast kar", Z. A. Zuczkowska, Wydawnictwo MiND, 2013.

- ,Swiadome Rodzicielstwo’, D. Siegel, M. Hartzell, Wydawnictwo MiND, Podkowa
Lesna 2015.

-,The Yes Brain. Mdzg na tak”, Siegel Daniel J., Payne-Bryson Tina, Wydawnictwo Harper
Collins, Warszawa 2018,



Kiedy dajemy z serca, powoduje
nami rados¢, ktéra w nas tryska,
ilekroé dobrowolnie wzbogacamy
cudze zycie. Z takiego dawanla
pozytek majq obie strony: te
kto daje i ten, k -




DZIEKUJEMY
ZA DZIS !
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