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Edukacja przez doswiadczenie to nauka, ktéra wywodzi sie z dziatan danej jednostki
w otaczajgcym jg Swiecie. To proces, w ktérym jednostka konstruuje wiedze,
nabywa umiejetnosci i zmienia oraz ksztattuje swojg postawe pod wptywem
bezposredniego doswiadczenia (doswiadczenia relacji, empatii, autentycznosci,
swobodnej zabawy, kontaktu z naturg).

Aktywnos¢ dziecka stuzy poznawaniu otoczenia, coraz sprawniejszej orientacji
W nim, szacowaniu wtasnych mozliwosci, nawigzywaniu kontaktéw spotecznych,
przeksztatcaniu rzeczywistosci, a nabiera ona dodatkowo znaczenia w kontekscie
dgzenia jednostki do podkreslania swojej indywidualnosci w jednoczesnym
poszanowaniu dla potrzeb innych oséb. To, co dziecko bedzie chciato robi¢, dlaczego,
w jaki sposob, w jakim tempie, do czego bedzie zmierza¢, jak bardzo wynik jego
dziatania bedzie odbiegat od oczekiwanego, na ile bedg to dziatania niestandardowe,
stanowi 0 wartosci podmiotu i te warto$¢ chcemy dostrzegac, nazywac i wzmacniac.

Nauka empatii. Popierajgc wtasne intuicje doswiadczeniami i obserwacjami dobrych
praktyk dunskich, uwazamy, ze empatia jest czyms$ kluczowym dla dobrego
I zdrowego zycia. Ludzie, a przede wszystkim dzieci, nie moga rozwijac sie, nie bedac
czescig jakiejs wspolnoty. Od tej przynaleznosci zalezy zaspokojenie naszej potrzeby
bycia kim$ wartosciowym dla innych. To tutaj wtasnie empatia i wspotczucie stajg sie
bardzo wazne, poniewaz dajg nam mozliwos¢ poczucia ludzkiej akceptacji i bycia
docenionym. Duriski nauczyciel, a takze nauczyciel w naszej placéwce, jest bardzie
praktykiem relacji niz ekspertem. Zgodnie z inspiracjg dunskiej mysli pedagogicznej,
najmocniejszym elementem budowania relacji w placéwce jest po prostu autenty-
czne spotkanie dwdch istot ludzkich: nauczyciela i dziecka.

Pomyst treningéw empatii pojawit sie, aby daé¢ dzieciom podstawowe
narzedzia do bycia w kontakcie ze sobg, to znaczy ze swoim:
1. ciatem, 2. oddechem, 3. sercem, 4. kreatywnoscig i 5. obecnoscia.

Dobry kontakt ze sobg to wartos¢, ktérg dostajemy w momencie narodzin, ale potem
czesto oduczamy sie tej relacji z samym sobg, tracac przez to czesé siebie.
Wg Jespera Juula, pozostawanie w dobrym kontakcie z samym sobg bardzo pomaga
znalez¢ réwnowage w zyciu i jest dobrym punktem wyjscia do traktowania innych
ludzi z empatig i wspdotczuciem. To bardzo wazne, by mysle¢ o dobrym zyciu dla
wszystkich wokot. Praktykowane w duriskich ztobkach, przedszkolach oraz szkotach
podstawowe ¢éwiczenia rozwijajg swiadomos¢ wtasnego oddychania czy ruchu,
wzmacniajg poczucie bycia wspdlnotg i uczg troski o siebie (wzajemne masowanie
barkéw, a potem bardziej zaawansowane grupowe mindfulness, ¢wiczenia
z oddechem i joga).

Jak mozemy przygotowac dzieci do dobrego zycia? Dzieci uczg sie zycia z relacji,
ktérych same sg czescig. To znaczy, ze mozemy stac¢ sie dla nich nauczycielem
I wzorem przez to, jak sami zyjemy i jacy jesteSmy. Przez bycie dobrym wzorem
Dunczycy rozumiejg traktowanie dzieci z empatig, okazywanie im naszego uznania
(czego nie nalezy myli¢ z chwaleniem) oraz jasne pokazywanie, kim sami jestesmy,
czyli bycie autentycznym. Dzieki temu dziecko oprécz roli nauczyciela czy rodzica
moze zobaczy¢ cztowieka, ktory jest ukryty gdzies w nas, w srodku. | mimo, ze jako
dorosli posiadamy wiekszg wtadze oraz wiekszg odpowiedzialnos¢ za relacje
z dzieckiem, to zawsze powinnismy traktowac je jako istoty o rownej nam godnosci.
To jest zasadnicza sprawa dla dobrego zycia dziecka. | daje szanse na to, ze ono
samo bedzie podobnie traktowato innych ludzi.



W wyniku kilkuletniego funkcjonowania jako placéwka edukacyjna

i opiekuncza dla dzieci, a nastepnie w trakcie prac zespotu nad
modelem placéwki dziatajacej w oparciu o empatie, wyodrebnilismy
zasady i filary, na ktorych opiera sie nasze podejscie pedagogiczne.

BRAK KAR | NAGROD, ZAMIAST NICH PRACA
NA KONTRAKCIE, ZASADACH | RELACJACH
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Stosowanie kar i nagrod ksztattuje u dzieci osobowos¢ zewnatrzsterowng, co ozna-
cza, ze dzieci bedg podejmowac pewne dziatania tylko po to, by uzyskac¢ nagrode
lub unikng¢ kary. My chcemy u dzieci wyksztatcic motywacje wewnetrzng, tak by
zachowywaty sie w okreslony sposoéb dlatego, ze przyjetg w placowce zasade uznaty
za wtasna.

Na poczatku wspotpracy z dzie¢mi ustalamy kontrakt — czyli zasady wedtug kto-
rych bedziemy dziata¢ w naszej grupie. Zasady obowigzujg obie strony! Muszg by¢
przez obie strony akceptowane, wszyscy powinni sie pod kontraktem podpisac¢/zrobi¢
pieczgtke paluszkiem/narysowac swoj znaczek. Zasady obrazujemy z pomocg rysun-
kow, zdje¢. Zeby te zasady ustali¢, zadajemy dzieciom pytania pomocnicze, np.: ,Czy
sg w ztobku/przedszkolu takie sytuacje, ktére wam przeszkadzajg/ktore chcielibyscie
zmienic¢?", ,Jak by¢ dobrym kolegg?”.

Zasady formutujemy bez negacji, to znaczy zamiast mowic: ,NIE biegamy”, méwimy
,BIEGAMY NA DWORZE". W trudnych sytuacjach odwotujemy sie do zasad, w razie po-
trzeb ustalamy nowe/modyfikujemy dotychczasowe. Uczymy dzieci odpowiedzialno-
$ci za siebie i swoje rzeczy (jesli dziecko przynosi zabawke do przedszkola, to ono sie
0 nig troszczy i dba, tak samo jak opiekun dba o swoje rzeczy przynoszone do pracy).
Korzystamy z piktogramow/obrazkéw/zdje¢ wieszanych na wysokosci oczu dziecka, by
przypomina¢ mu o panujgcych zasadach i odpowiedzialnosciach, np. przy kranie w ta-
zience piktogram przypominajgcy o oszczedzaniu wody, w szatni obrazek przypomina-
jgcy o tym, co powinno ubra¢ zanim wyjdzie na dwor np. w zimie.

BADZ AUTENTYCZNY:

Wyraz swoje uczucia, granice osobiste, nie atakujgc charakteru dziecka: ,Lubie kiedy
jeste$ z nami na dywanie podczas powitania’, ,Potrzebuje, zebys usiadt blizej grupy,
czuje niepokaj, gdy cie nie widze".

——=2 Okresl swoje oczekiwania:
,Chce, zebys do nas dotgczyt”.

—=n Wskaz dziecku, jak moze rozwigza¢ sytuacje:
,Chce, zebys wybrat sobie miejsce w okolicy dywanu’, ,Chce, zeby$ wybrat sobie miejsce,
w ktorym bedzie Ci wygodnie. Wazne, aby byto to w tej czesci sali”.

==ty Zaproponuj wybor:
,Wybierajgc miejsce mozesz zdecydowac, czy wolisz siedzie¢ na poduszce, dywanie czy
podtodze. Zalezy mi na tym, zebys pamietat, ze wspdlne powitania sg dla mnie wazne.
Co pomoze Ci o tym pamietac? Czy moge zrobi¢ cos, co bedzie Ci o tym przypominac?”
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Przejmij inicjatywe:
dziecko: ,Dlaczego nie moge siedzie¢ w sali obok?”
opiekun: ,Ty mi powiedz, dlaczego?"

Wspdlnie rozwigz problem/ustal zasade:

,Ustalmy takg zasade: codziennie przed przywitaniem bede informowata z wyprzedze-
niem, ze zaczynamy uktada¢ poduszki na dywanie. Bedzie to sygnat do tego, ze czas
przejs¢ do drugiej sali. Co jeszcze mogtoby by¢ takim sygnatem? Co pomoze Ci w do-
taczeniu do nas?".

Jesli chcemy, aby budowane z dzieémi relacje byty autentyczne, powinnismy pamie-
tac¢ o umieszczeniu w kontrakcie zasady odnoszacej sie do wzajemnego uwzgledniania
swoich potrzeb. Moze zdarzy¢ sie tak, ze w trakcie wspdlnej pracy zaistnieje potrzeba
przeformutowania lub zmiany zasady.

PRACA Z RODZICAMI - TAKZE NA KONTRAKCIE,

ZASADACH I RELACJACH
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BUDUJ RELACJE I DBAJ O NIA!

Na poczatku wspotpracy, na pierwszym zebraniu/spotkaniu z rodzicami, ustalamy
kontrakt, czyli zasady, wedtug ktérych bedziemy dziata¢ w grupie rodzicow i opieku-
now/pedagogdéw. Zasady ustalane sg wspdlnie, bo kazda ze stron jest za budowang
relacje odpowiedzialna. Zapewniamy przestrzen do dyskusji w kwestii proponowa-
nych przez kadre zasad. Mowimy jezykiem ,my”, nie dzielimy na grupe rodzicéw
i kadry. Obecnos¢ dyrekgji jako strony w relacji jest mile widziana. Kazdy nowy ro-
dzic zapoznawany jest z kontraktem i podpisuje sie pod nim (nawet jesli dotgcza do
grupy w czasie roku).

Proponujemy, by rodzice kontynuowali w domu podejscie pedagogiczne, ktdre
prezentujemy. Z rodzicami i dzieémi pracujemy na zasobach, méwimy o mocnych
stronach dzieci, o mitych chwilach dziecka w ciggu dnia, o tym co, dziecku sie danego
dnia udato. Kiedy pojawia sie trudnos¢, unikamy stowa ,problem”, zamiast niego méwimy:
,obszar do wzmocnienia”. W pracy z rodzicami réwniez koncentrujemy sie na tym, co
rodzicowi ,wychodzi’, na strategiach, ktére dziatajg w kontekscie regulacji i wychowania
dziecka. Nie oceniamy I nie krytykujemy rodzicéw, oni sg najlepszymi ekspertami od
swoich dzieci — wzmacniamy rodzicéw i budujemy ich poczucie witasnej wartosci.
Jestesmy wobec nich empatyczni. (Waznymi sktadnikami empatii sa: przyjmowanie
perspektywy drugiej osoby, uznanie jej za prawdziwg, pozostanie bez oceny wobec
tego doswiadczenia oraz rozpoznawanie i nazywanie uczuc.*)
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Dzieci nie bedg respektowac¢ wspdlnie ustalonych zasad, jesli nie zbudujg relacji
z opiekunem. Dzieci wspotdziatajg tylko z opiekunem, z ktorym sg blisko, dla ktére-
go czujg sie wazne i wyjagtkowe. Zdarza sie, ze potrzebujg wiecej czasu, aby w relacje
wejs¢ — obserwuj ich gotowos¢, nie przekraczaj granic. Zanim przytulisz, zapyta;:
czy moge cie przytulic? JesteSmy wobec dzieci empatyczni.



Waznymi sktadnikami

A empatii sg: przyjmowanie

i perspektywy drugiej
osoby, uznanie jej za
prawdziwg, pozostanie
bez oceny wobec
tego doswiadczenia

_— 12 , oraz rozpoznawanie
g | nazywanie uczué.

* Theresa Wiseman,
,A concept analysis
of emphaty”, Journal
of Advanced Nursing,

1996.
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BUDUJEMY RELACJE Z RODZICEM

Wzmacniaj relacje zwtaszcza z tymi dzie¢mi, z ktérymi wspotpracuje Ci sie najtrudnie).

Kiedy obserwujemy u dziecka zmiane zachowania, to jest dla nas sygnat, ze by¢ moze
nastgpito zerwanie wiezi miedzy mna (opiekunem) a dzieckiem, prawdopodobnie nie
zostata zaspokojona jakas jego potrzeba. Sprawdzamy, o jakg potrzebe chodzi, pytamy:
czego bys potrzebowat(a)/czego ci brakuje? Nie zawsze wiemy, jakie jest rozwigzanie,
ale samo dostrzezenie potrzeby dziecka czasem wystarczy, by dziecko poczuto sie
zauwazone i zrozumiane.

W konfliktach miedzy dzie¢mi nie szukamy winnych tylko mediujemy — czego kaz-
de z dzieci potrzebuje? Staramy sie, aby dzieci wzajemnie ustyszaty swoje potrzeby.
W sytuacji konfliktu zachecamy dzieci do tego, zeby wystuchaty, czego potrzebuje
kolega/kolezanka i powtdrzyty to, co ustyszaty. Sposéb, w jaki mozemy potaczyé
potrzeby dzieci, miedzy ktérymi pojawit sie konflikt, stanowi rozwigzanie.

Uczymy sie i praktykujemy wdzieczno$é — wigczamy do naszego jezyka zwroty:
,Dziekuje..", ,Jestem ci wdzieczny/wdzieczna..", ,Lubie kiedy..", , Podoba mi sie..",
,Doceniam..". Mozemy okazywac¢ dziecku wdziecznos¢ za cos, co wydarzyto sie
w ciggu dnia, albo choc¢by za podjetg probe bycia w jakiej$ aktywnosci. Dziekuje-
my tez sobie nawzajem. Jako forme pozegnania praktykujemy duriskie ,dziekuje
za dzisiaj!".

Uczymy takze wdziecznosci dzieci, pytamy: ,Co ci sie dzi$ najbardziej podobato/co
ci sie dzi$ udato/co cie ucieszyto/pozytywnie zaskoczyto?". Mozemy to pytanie za-
dawac dziecku przy odbiorze z placowki tak, zeby modelowa¢ zachowanie rodzica
I uwrazliwia¢ go na to, co jest dla dziecka cenne.
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Baza dla wspotpracy z rodzicami jest dla nas zaufanie i przekonanie o dobrych
intencjach obu stron.

Relacje budujemy przede wszystkim dzieki empatycznej komunikacji. Uzywamy jezy-
ka zyrafy (NVC — Nonviolent Communication): zamieniamy oceny i interpretacje,
na fakty i spostrzezenia. Nazywamy uczucia dziecka, ktére sygnalizujg o potrze-
bach oraz pomagamy znalez¢ sposdb zaspokojenia tych potrzeb. W komunikacji
z dzie¢mi czy rodzicami wazne jest tez to, ze wiemy, po co co$ méwimy (jaka jest
intencja przekazywania tych informacji czy zadawania pytan) i ze moze by¢ to wy-
powiedziane gtos$no.

Mowimy: ,Tadziu uderzyt dzisiaj Ole dwa razy" zamiast oceny: ,Tadziu jest agresywny”.
W drugim kroku — jesli jest taka potrzeba — nazywamy uczucia, ktére pojawity sie
udziecka, np.: ,Tadziu czut smutek/zto$¢, bo potrzebowat kontaktu z innym dzieckiem”.
W kolejnym kroku nazywamy niezaspokojong potrzebe dziecka, ktéra wywotata
dane zachowanie, np. ,Tadziu bardzo chciat by¢ wziety pod uwage i przytagczy¢ sie
do zabawy z Olg, to z tego powodu, kiedy go nie zauwazyta, uderzyt jg dwa razy.
Rozmawiatam z Tadziem, jak mozna inaczej zwrdéci¢ uwage Oli. Gdyby zdarzyta sie
taka sytuacja na placu zabaw, tez moze mu pani/pan podpowiedzie¢, w jaki sposéb
nawigzac kontakt z innym dzieckiem”.

Uzywamy jezyka NVC takze w kontekscie emocji i potrzeb rodzica, jednak zwraca-
my uwage na to, na ile dany rodzic jest gotowy na proponowany jezyk komunikacji.



JEZY

Mozemy zadac¢ rézne pytania w zaleznosci od sytuacji: ,Czy to panig/pana zasmuci-
to/zmartwito? Czego pani/pan potrzebuje, zeby poczu¢ sie lepigj?/Co pani/panu po-
moze?/Co moge dla pani/pana zrobi¢?" Duzy wptyw na jako$¢ rozmoéw z rodzi-
cami mogg mie¢ wszelkie warsztaty edukacyjne oraz codzienne praktykowanie
komunikacji empatyczne).

K OSOBISTY I NVC
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JEZYK
OSOBISTY

NVC
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Stowa stwarzajg rzeczywisto$¢. Ogromne znaczenie ma jezyk, w jakim mowisz

do dziecka. Méw jezykiem osobistym — uzywaj komunikatow ,ja":

Ja chce...

Janie chce...

Nie podoba mi sie/podoba mi sie...

Przyktad: Chce, zebys odtozyt zabawke, bo teraz jest czas zajec, a nie swobodnej
zabawy.

Nie uzywaj formy trzecioosobowej, gdy méwisz o sobie lub o dziecku, bo to ostabia
przekaz. Nigdy nie mow: ,ciocia wam teraz poczyta”, ,ciocia sie zdenerwowata”, ,ciocia
pokaze Adasiowi’, zawsze mow o sobie w pierwszej osobie i zwracaj sie bezposrednio
do dziecka. Nie uzywaj tez formy ,nie wolno’, ktdra jest zupetnie abstrakcyjna
i oderwana od osoby. Pamietaj, dzieci wspotdziatajg z Toba dlatego, ze jest dla nich
wazna Wasza relacja.

W zatozeniu NVC, dziatania jakie podejmujemy, stuzg zaspokojeniu waznych
potrzeb. Konkretne zachowanie jest wiec strategia umozliwiajaca zaspokojenie
potrzeby. Uczucia natomiast stanowia komponent informujacy, ze dana potrzeba
zostata lub nie zostata zaspokojona.

GDY DZIECKO MOWI NAM ,NIE”, PRAWDOPODOBNIE TYM SAMYM MOWI
+~TAK” SWOIM POTRZEBOM.

Przyktadowe potrzeby:

Kontaktu z samym soba:

* autentycznosci,

+ autoekspresji / wyrazania wtasnego ,ja’,
* poczucia wtasnej wartosci,

* samoakceptagj,

+ szacunku dla siebie,

* 0siggniec,

* prywatnosci,

* wyzwan, * sensu,

* uczenia sie, * poczucia sprawczosci i wptywu
* jasnosci, na swoje zycie,

* Swiadomosci, « catosci / jednosci,

* kompetencji, * spojnosci,

* kreatywnosci, * rOZWOju,

* integralnosci, « stymulacji, pobudzenia,

* SaMOrozwoju / wWzrostu, + zaufania,

* Swietowania zaspokojonych potrzeb,

spetnionych marzen, planow
I optakiwania niezaspokojonych,

. celu.



Zwigzku miedzy ludzmi:

* przyczyniania sie
do wzbogacania zycia,

* informacji zwrotnej,

* przynaleznosci,

* wsparcia,

* wspolnoty,

* kontaktu z innymi,

* towarzystwa,

* bliskosci,

« dzielenia sie smutkami
| radosciami,

* wiezi,

* uwagi, bycia wzietym
pod uwage,

* bezpieczenstwa
emocjonalnego,

* S7CZerosci,

* empatii,

* wspotzaleznosci,

* szacunku,

* rownych szans,

* bycia widzianym,

* rozumienia i bycia
zrozumianym,

+ zaufania,

* otuchy,

* mitosci,

* intymnosci,

* sity grupowe),

* wspotpracy,

* wzajemnosci.

Zwigzku ze Swiatem:

* piekna,

* kontaktu z przyroda,
« harmonii,

* porzadkuy,

* spojnosci,

* pokojul.

Potrzeby fizyczne:

* powietrza,

* pozywienia i wody,

* ruchu,

» odpoczynku,

* SN,

* wyrazania swoje
seksualnosci,

* dotyku,

* bezpieczenstwa fizycznego.

Autonomii:

* wybierania wtasnych plandw,
celéw i marzen,

* wybierania wtasnej drogi
prowadzgcej do ich realizagj,

« wolnosci,

* przestrzeni,

* spontanicznosci,

* niezaleznosci.

Radosci zycia:

* zabawy,

* humoru / radosci,

* tatwosci,

* przygody,

* réznorodnosci / urozmaicenia,

* inspiracji,

* prostoty,

» dobrostanu fizycznego
I emocjonalnego,

* komfortu / wygody,

* nadziei.




Korzystaj z jezyka zyrafy

Krok'l.ooooooooaooaooooooo.Krok2
Obserwacja, czyli widzenie danej sy- . Moéwimy, co czujemy, kiedy sty-
tuacji tak, jak jg widzi kamera wideo. ! szymy wypowiadane przez drugg
W NVC chodzi o to, by nauczy¢ sie widzie¢ .« osobe stowa lub widzimy jej za-
rzeczy takimi, jakie one sg, nie zas takimi, ¢ chowanie.
na jakie wyglagdajg. Nie wydajemy ocen, nie
krytykujemy. .

.....“‘0......0“0.

Krok 3
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Czas na wyrazenie wlasnych potrzeb,
ktore ukrywajg sie za nazwanymi uczu-

® ciami; czas odpowiedzie¢ na pytanie:
,Czego potrzebuje?”

Krok 4

Wyrazenie prosby, czyli sformutowanie konkretnego dziatania, mozliwego do
realizacji w okreslonym czasie i okreslonej przestrzeni. Zdefiniowanie prosby
stuzy wzbogaceniu zycia, mojego lub twojego, nie zas zobowigzania drugie
osoby do oddania przystugi. o ile pierwsze trzy kroki sg niezbedne do nawigzania
petnego porozumienia, o tyle ten czwarty krok nie zawsze musi sie pojawic.
Czasem wystarczy wypowiedzie¢, nazwac to, co czujemy i czego potrzebujemy,

aby poczuc¢ ulge i zrozumienie.

Przyktad

2 Wobec dziecka: ——=2 Wobec rodzica:

(1) Antku, kiedy stysze, jak
mowisz ,jestes gtupi” do kolegi,

(2) to czuje smutek,

(3) bo chciatabym, zebysmy
uzywali stow, ktdre nie ranig
nikogo.

(4) Czy mozesz mi powiedziec,
co Cie rozztoscito?

(1) Antku, kiedy widze, jak
odktadasz ksigzeczki na potke,
(2) to czuje radosg,
(3) bo wazna jest dla mnie troska
0 naszg wspolng przestrzen
| bezpieczenstwo.
(4) Dziekuje, ze sprzatasz
po zabawie.

(1) Kiedy spoznia sie pan
trzeci raz w tym tygodniu i Antek
nie ma okazji zjes¢ sniadania z
innymi dzieémi,

(2) to czuje niepokg),

(3) bo Antek potrzebuje chwili,
aby poczuc sie czesciag grupy
I wspolny positek bardzo mu
w tym pomaga.

(4) Czy jutro mogtby pan przyjs¢
z dzieckiem do godziny x?
Jesli to jest niemozliwe,
prosze powiedzie¢, co stoi
na przeszkodzie | zastanowimy sie,
jak Antkowi utatwi¢ poczatek dnia
w przedszkolu.



NAZYWAMY EMOCJE | POMAGAMY
JE DZIECIOM WYREGULOWAC

———— — - = = _ _

Kazdego dnia przezywamy rézne emocje — dzieci i dorosli. Wszystkie emocje sg
w porzadku, smutek i ztos$¢ rowniez. Taki komunikat przekazujemy dzieciom, ale
takze rodzicom. Zadaniem dorostych nie jest ochrona dzieci przed trudnymi emo-
cjami (smutek, ztosé, lek, itp.), zadaniem dorostych jest towarzyszenie w nich
dzieciom oraz pomoc w ich regulacji. Twoim zadaniem jest rozpoznawa¢ emocje
u dzieci, nazywac je i proponowa¢ spotecznie akceptowany sposob na ich ukoje-
nie/roztadowanie.

Tu tez pamietaj o jezyku osobistym i NVC.

PRZYKLADY:

- Widze, ze jestes smutny” (nazwanie emocji). ,Chcesz sie przytuli¢?” (propozycja re-
gulacji)

-,Czego potrzebujesz?/ Widze, ze jestes zty. Chetnie dowiem sie, co cie tak rozztoscito,
ze kopnates Marka. Jesli potrzebujesz sie najpierw uspokoi¢, mozemy zrobi¢ razem
kilka oddechoéw”. (Inne propozycje: mozesz potozy¢ sie na macie / mozesz poprzytu-
la¢ przytulanki albo mnie / mozesz potozyC sie, a ja narysuje cos$ na twoich plecach.
Co wolisz? Co ci pomoze?)

- Zabawa w rakiete - wysytanie ztosci w kosmos: szybko tupiemy razem z dzieckiem
nogami, intensywnie klepiemy rekoma po udach, brzuchu, klatce piersiowej i konczy-
my wyskokiem w gore z rekoma ztgczonymi jak rakieta. Dobrze dotgczy¢ do tego
Swiadomy oddech albo okrzyk na koncu (np. ,HA!")

Emocje rodzg sie w ciele, dlatego wazne sg ¢wiczenia regulacji emocji i uwazno-
Sci oparte na pracy z ciatem (np. trening Jacobsona, joga, cisza, praca z gtosem, prak-
tykowanie uwaznosci). Co sie dzieje z moim ciatem, kiedy przychodzi do mnie zto$¢?
Po czym poznaje, ze czuje zto$E?

Waznym aspektem rozpoznawania wtasnych emociji i ich regulacji jest oddech i praca
z nim. Przezywane przez dzieci i dorostych emocje, zwtaszcza te o duzej intensyw-
nosci, natychmiast znajdujg odbicie w sposobie oddychania, zaburzajac jego gtadki,
nieprzerwany rytm. Strach sprawia, ze oddech staje sie przyspieszony i szybki, w zto-
Sci tapiemy krotkie i szybkie hausty powietrza, ktére nastepnie z impetem wydycha-
my. Smutek wywotuje szloch, a uczucie ulgi manifestuje sie czesto westchnieniem.
Czujgc bol, zwykle wstrzymujemy oddech, co moze wptywac zaréwno na sam pro-
ces oddychania, jak i nasze emocje. Tymczasem uczucia, takie jak rados¢, mitosc
czy ulga, ktorg czujemy, sprawiajag, ze oddech staje sie powolny i rytmiczny, co daje
nam poczucie spokoju i btogostanu. Nagte przezycie, wstrzas czy niespodzianka,
sprawiajg, ze oddychamy w sposoéb paradoksalny: w reakcji na zaskoczenie — w chwi-
li, gdy tapiemy krotkie i ptytkie oddechy — klatka piersiowa sie rozszerza, a brzuch na-
pina. Jesli taka sytuacja sie powtarza dostatecznie czesto, to ciato przystosowuje sie
do takiego modelu oddychania i po jakim$ czasie nawet najmniejszy stres wywotuje
tego typu reakcje. Wzajemne oddziatywanie na siebie oddychania i umystu, stwarza
mozliwosc¢ ksztattowania stanu emocjonalnego u dzieci dzieki Swiadomemu regulo-
waniu i wypracowaniu okreslonego sposobu oddychania. Siegnij po konkretne ¢wi-
czenia z rozdziatu: AKTYWNOSCI DLA DZIECI.



KSZTALTUJEMY INTEGRAL)NOSCPSYCHICZNA
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Nie oceniamy i nie poréwnujemy. Sformutowanie ,jeste$ grzeczny/niegrzeczny’,
,Zle sie zachowujesz” — to oceny. Za oceng i krytyka stojg niespetnione potrzeby oso-
by, ktéra tej krytyki dokonuje. Komunikaty oceniajgce budujg w dzieciach poczucie
winy i wstydu, na skutek czego traca one poczucie wlasnej wartosci. Mniej stajg sie
sobg, a bardziej tg osobg, ktdérg chcieliby widzie¢ w nim opiekunowie. Wzmacniamy
wiec dzieci pozytywnie: kiedy w kole siedzi tylko dwdjka dzieci | czeka na rozpoczecie
piosenki, zauwaz wtasnie tych siedzgcych i powiedz o tym gtosno, nie koncentruj sie
na tych, ktorzy biegajg wokot kota.

Rozwdj rozumiemy nie tylko w kontekscie zdobywanych umiejetnosci i wiedzy po-
znawczej, ale w czterech aspektach (metafora stotu, ktéry ma 4 nogi — nasze dzieci tez
majg cztery ,n6zki"): rozwdj poznawczy, emocjonalny, spoteczny i ruchowy. W nasze;
placowce kazdy z tych aspektéw jest dla nas réwnie wazny. W rozmowie z rodzicem
0 ,nogach” dziecka mowimy, ktéry obszar jest mocny (narracja o zasobach), a ktory
obszar mozna wzmacnia¢ (nie uzywamy stowa ,problemy”).

Sami rowniez wspieramy w codziennej pracy rozwoj dziecka w czterech obszarach:
poznawczym, emocjonalnym, spotecznym i ruchowym, wykorzystujgc jego zasoby.
Na przyktad: jesli dziecko lubi zwierzeta i czesto sie nimi bawi, mozemy wples¢ do
zabawy element zwigzany z rozwojem emocjonalnym, pytajgc: ,Jak dzi$ czujg sie te
zwierzeta?”. Jesli bardzo lubi rysowag, ale nie przepada za liczeniem, warto by ryso-
wato to, co ma do siebie dodac.

Propagujemy réwnowage miedzy zajeciami projektowanymi, a kreatywng nudg —
zabawa swobodna jest duzg wartoscia.

ZASPOKAJAMY POTRZEBE BYCIA DOSTRZEZONYM
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Dostrzegamy na co dzien, jakie dziecko jest i to akceptujemy. Znéw korzystamy z jezyka
osobistego:

,Widze, ze duzo radosci sprawia ci samodzielne sznurowanie butow”.

,Widze, ze lubisz mi pomagac - wycierac stoliki po obiedzie".

Ale takze:
,Widze, ze to dla ciebie trudne — wyjs¢ teraz na dwor”.

Budujemy w dzieciach poczucie wtasnej wartosci — to znaczy dajemy im wiedze
o nich samych, zaréwno o tym, co dla nich mite i tatwe, ale tez co dla nich trudne.
i wyrazamy akceptacje dla tego stanu rzeczy. Dzieki temu dowiaduja sie, kim sg

i stysza, ze to jakie s3, jest w porzadku.



JESTESMY SPOJNI ) )
(W GRUPIE DZIECI PRACOWNIKOW / RODZICOW)

Stowa stwarzajg rzeczywistos¢, ale tez majg moc budowania autorytetu. Kiedy mo-
wisz cos, ale to nie ulega realizacji, dzieci postrzegajg cie jako osobe niegodng za-
ufania i uwagi. Ustalone zasady muszg by¢ przestrzegane. Pamietaj o konsekwenciji.
Jesli jestes w trudnej sytuacji, zawsze doprowadzaj jg do konca, zgodnie z obowig-
zujgcq zasadag. Jesli dziecko nie robi tego, o co prosisz, daj mu wybor, np.: ,Teraz jest
czas mycia zebow. Pojdziesz do tazienki sama czy za reke?”.

Dzieci w 95 procentach wybiorg dogodniejsze rozwigzanie i spetnig Twojg prosbe.
Jesli nie, Twoje stowa muszg wazy¢ — jesli dziecko nie wstanie i nie pojdzie samo,
nie bedzie tez chciato dac¢ Ci reki, bierzesz je na rece ... i niesiesz do tazienki. Bo prze-
ciez teraz jest czas na mycie zebow!

Jestesmy takze spojni w stosunku do siebie nawzajem w grupie pracownikow.
Umawiamy sie na konkretne podejscie wobec dzieci i rodzicow i méwimy jednym
gtosem, wspieramy sie nawzajem w przestrzeganiu ustalonych zasad i form komu-
nikacji.

Jestesmy spojni wobec rodzicow — mowimy jednym gtosem, ustalonym komunika-
tem, przekazujemy spdjne informacje. Realizujemy to, na co sie umawiamy.

WSPIERAMY W SAMODZIELNOSCI

—— e - _—— _ _

Wspieramy dzieci w samodzielnosci — to znaczy, ze nie wyreczamy ich w czynno-
$ciach, ktére mogg zrobi¢ same (np. nasypac sobie grzanek do zupy, rozda¢ widelce,
wejsé po schodach, ubrac¢ sie, skorzysta¢ z toalety). Ustalamy dyzury dzieci, ktére
pomagajg nauczycielowi w danym dniu w przygotowywaniu positkdw, korzystamy
z graficznych przedstawien na wysokosci oczu dziecka w codziennym przypomina-
niu o zadaniach do wykonania (np. rysunek gtowy w czapce w szatni). Zachecamy
dzieci do aktywnego uczestnictwa w pracach porzadkowych, zaréwno w budynkach,
jakinazewnatrz (np. pomoc w grabieniu lisci w ogrodzie, wycieranie stolikdw po posit-
kach i zabawach plastycznych). Edukujemy w tej kwestii rodzicéw (tabele na gazetce
w szatni/na FB: co potrafli dwulatek, trzylatek, czterolatek, etc.) i prosimy o kontynu-
acje nauki samodzielnosci w domu.

Korzystamy z zatozen teorii rozwoju Wygotskiego, ktéry méwi o ,strefie najblizszego
rozwoju”. Ta strefa stanowi obszar, ktéry dla dziecka jest jeszcze nieznany, ale dostep-
ny dla jego mozliwosci. Zadania stawiane dziecku, ktére stanowig strefe najblizszego
rozwoju sg dla niego wyzwaniem i wymagajg wysitku, aby mogto sie z nimi zmierzyc.
Dzieki temu dziecko stale sie rozwija oraz ma poczucie sukcesu, co bardzo pozytyw-
nie wptywa na poczucie jego wtasnej wartosci.



KONTAKT Z NATURA | ZABAWA SWOBODNA

Bardzo wazny jest dla nas kontakt z naturg i przebywanie dzieci na dworze. Z zato-
zenia dzieci przebywajg w ciggu dnia dwa razy na dworze: po zajeciach porannych
idziemy na spacer, po drzemce wychodzimy na podworko/ogréd. Podkreslamy wage
zabawy swobodne;.

W teorii wygotskiego zabawa odgrywa w procesie edukacji podstawowa role. W cza-
sie zabawy bowiem dzieci sg bardzo mocno zaangazowane w wyobrazone sytuacje,
w ktérych z jednej strony przyjmuja okreslone role, z drugiej strony zas same wyzna-
czajg obowigzujgce w niej zasady. Kiedy na przyktad bawig sie ,w rodzine”, przyjmujg
okreslone role, ktére z gory determinujg ich dziatania. Zabawa taka prowadzi zatem do
wiekszego poziomu samokontroli, gdyz wszystkie dziatania dzieci sg okreslone przez
zasady gry, ktére same sobie przeciez stworzyty. Gdy dzieci angazujg sie w zabawe,
ich skupienie i zaangazowanie w spetnienie zadania jest znacznie wieksze, niz wtedy
gdy przychodzi im wykonywanie dziatan ,0 charakterze akademickim”, czyli wymysla-
nych przez nauczyciela.

ZMIANA JAKO WARTOSC

Zycie to zmiana, wiec w naszej placowce uczymy dzieci, jak sobie z nig radzi¢ i sie

adaptowac.
Zmiany kadrowe, powitanie czy pozegnanie dziecka/rodzicow sg okazjg do Swietowania.
Organizujemy pozegnania nauczycielowi/opiekunowi, ktéry odchodzi — nie tylko

w gronie dzieci, ale zapraszamy takze do pozegnania rodzicéw (np. ostatniego dnia pracy
opiekuna/nauczyciela zapraszamy rodzicéw od godz. 16 do 17 na pozegnalng kawe —
informujemy o tym tydziert wczesniej, na FB i mailem z podsumowaniem tygodnia).
Przywitanie nowego opiekuna/nauczyciela i uwaga — rodzicow réwniez — przybiera
podobng forme (rodzica wraz z dzieckiem popotudniowg porg witamy po zakoriczeniu
tygodniowe] adaptaciji).

Dbamy o to, aby w szatni byta informacja na temat aktualnego sktadu personelu
placowki wraz z opisem (imie i nazwisko, stanowisko).

W grupie dzieci dbamy o ,rotacje” w relacjach i ksztattowanie umiejetnosci nawigzania
kontaktu z réznymi dzie¢cmi — zmieniamy czasem miejsce krzesetek dzieci, tak
by przez jakis czas siedziaty przy innych niz dotychczas kolegach i kolezankach.
Proponujemy zmiennos¢ w czasie zaje¢ — przy jednym stoliku proponujemy jedng
aktywnosc¢, przy drugim inng — dziecko moze wybragé, a po zakoriczonym zadaniu moze
zmieni¢ forme dziatania.
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