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UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE / WZOR RAMOWY
TAAki Maluch 3.0 — wsparcie rodzicow w powrocie na rynek pracy,
RPWP.06.04.02-30-0009/18
wspotfinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020,
Poddziatanie 6.4.2 Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb wytgczonych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi dzie¢mi w
ramach ZIT dla MOF Poznania

zawarta W dniu .oececceccesssessnessessennas w Poznaniu, pomiedzy:

LOGOS Architektura Umystu Karolina Dobska-Manko z siedzibg w Poznaniu przy ul. Jugostowianskiej 65, 60-149
ktdra reprezentuje: Lilianna Tubacka — Dyrektor Zarzadzajacy

zwanym w dalszej tresci umowy: , Beneficjentem”

a

PanemM/Panig ceeeeeeeeeereruseeressessesennssenens 5 ZAM. eeeeiccnnensessnsnesesssnnnessssnnnens , NUMET PESEL auvviiivneieiciienneenesinensncssnnnns
zwang dalej w tresci umowy Uczestnikiem/Uczestniczka Projektu.

§1.

1. LOGOS Architektura Umystu Karolina Dobska-Manko oswiadcza, ze jest Beneficjentem projektu: TAAki Maluch 3.0 — wsparcie
rodzicéw w powrocie na rynek pracy o numerze: RPWP.06.04.02-30-0009/18.

2. Projekt realizowany jest w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, Poddziatanie
6.4.2 Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb wytgczonych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi dzie¢mi w ramach ZIT dla
MOF Poznania i zwany jest w dalszej tresci umowy Projektem.

3. Projekt realizowany jest w terminie od 01.03.2019 r. do 31.08.2020r.

4, Wsparcie w projekcie jest udzielane w terminie od 01.09.2019 r. do 31.08.2020 r., natomiast umowa wigze
Uczestnika/Uczestniczke Projektu do czasu dopetnienia obowigzkdw zwigzanych z przedtozeniem wymaganych dokumentéw
po zakonczeniu udziatu w Projekcie, przy czym podstawowy okres monitorowania sytuacji na rynku pracy
Uczestnika/Uczestniczki to okres: 4 tygodni / 3 miesiecy po zakoiczeniu udziatu w Projekcie.

5. Udziat Uczestnika/Uczestniczki w projekcie jest bezptatny z zastrzezeniem zapisow §3.
6. Biuro Projektu znajduje sie w siedzibie Beneficjenta: LOGOS Architektura Umystu Karolina Dobska-Mariko, ul. Jugostowianska
65, 60-149.

7. Beneficjent Projektu o$wiadcza, ze zakwalifikowat Uczestnika/Uczestniczke do udziatu w Projekcie jako osobe pracujaca /
bezrobotng / bierng zawodowo.

§2.

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu os$wiadcza, iz zapoznat/a sie z aktualng wersjg Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie (zwanego dalej Regulaminem), spetnia warunki uczestnictwa okreslone w Regulaminie, zapoznat/a sie z brzmieniem
niniejszej Umowy i sktadajac podpis pod Umowa akceptuje warunki Umowy i Regulaminu oraz zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu oswiadcza, ze:

1) wyraza wole uczestniczenia w Projekcie,
2) spetnia kryteria kwalifikowalnosci uprawniajgce do wudziatu w Projekcie wskazane w Regulaminie rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie, o ktéorym mowa w ust. 1.

3. Uczestnik/Uczestniczka jest zobowigzana do niezwtocznego poinformowania Beneficjenta o zmianie swojego statusu na rynku
pracy w stosunku do sytuacji podanej na etapie rekrutacji.

4, Uczestnik/Uczestniczka jest zobowigzana do przedstawienia dokumentéw dotyczgcych powrotu do pracy/kontynuacji pracy w
okresie 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w Projekcie.

5.  Uczestnik/Uczestniczka objety/a aktywizacjg zawodowg jest zobowigzany/a do dostarczenia:

a. w ciggu 4 tygodni od zakonczenia udzialu w projekcie dokumentédw dotyczgcych podjecia zatrudnienia lub
dokumentujacych aktywne poszukiwanie pracy,

b. po podjeciu zatrudnienia w okresie 3 miesiecy od zakoriczenia udziatu w projekcie — dokumentéw to potwierdzajacych

c. po uptywie 3 miesiecy od podjecia zatrudnienia, jednak nie wczesniej niz 3 miesiecy liczonych od dnia zakoriczenia udziatu w
projekcie — dokumentéw poswiadczajgcych wykonywanie pracy w ciggu badanych 3 miesiecy, zawierajacych informacje na
temat spetniania wskaznika efektywnosci zatrudnieniowe;.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej jest spetniony jesli zatrudnienie odbywato sie w oparciu o:

- umowe o prace zawartg na minimum 3 miesigce i w wymiarze co najmniej % etatu i w okresie co najmniej 3 miesiecy
trwajacych od zakonczenia udziatu w projekcie lub

- umowe zlecenie zawartg na okres minimum 3 miesiecy, o wartosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia kazdego
miesigca i trwajaca co najmniej przez okres 3 miesiecy liczony od zakornczenia udziatu w projekcie lub

- umowe o dzieto zawartg na kwote co najmniej 3-krotnosci minimalnego wynagrodzenia, realizowana po zakonczeniu udziatu
w projekcie,

- wilasng dziatalno$¢ gospodarcza prowadzong przez co najmniej 3 miesigce liczone od zakonczenia udziatu w projekcie
(jednakze nie moze to by¢ wynik uzyskania dofinansowania na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej z innego projektu EFS).
Podjecie zatrudnienia po zakorczeniu udziatu w projekcie, by mogto by¢ wliczone do wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej
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musi nastgpi¢ w okresie do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie.

6. W trakcie udziatu w Projekcie, po jego zakonczeniu lub na wniosek 1Z WRPO, Beneficjent moze zada¢ przedstawienia
dodatkowych dokumentdéw i zaswiadczen, ktére bedg niezbedne do potwierdzenia kwalifikowalnosci Uczestnika/Uczestniczki,
prawidtowe;j realizacji i rozliczenia Projektu oraz osiggniecia zatozonych w nim wskaznikow i rezultatéw.

7. Uczestnik/czka zobowigzuje sie do wziecia udziatu w badaniach ankietowych i ewaluacji prowadzonej przez Urzad
Marszatkowski lub inne podmioty do tego uprawnione zaréwno w trakcie udziatu w projekcie, jak i po jego zakonczeniu.

8. Strony ustalajg nastepujace rodzaje wsparcia w Projekcie dla Uczestnika/Uczestniczki:

a. Opieka nad dzieckiem w ztobku (regulowane aneksem do niniejszej umowy)

b. Aktywizacja zawodowa:

- spotkania z doradcg zawodowym (opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania, poradnictwo zawodowe i psychologiczne
/ posrednictwo pracy)

- w zaleznosci od Indywidualnego Planu Dziatania: kursy/szkolenia podnoszace kwalifikacje/kompetencje i/lub staz
zawodowy (regulowane aneksem do niniejszej umowy)

9. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzuje sie do nie korzystania z takiego samego lub podobnego wsparcia w ramach innych
projektow finansowanych ze srodkéw publicznych w okresie uczestnictwa w projekcie.

10. Uczestnik/Uczestniczka potwierdza, ze dane teleadresowe podane w ,Ankiecie zgtoszeniowej” sg aktualne i zobowigzuje sie
do bezzwtocznego informowania Beneficjenta o kazdej ich zmianie w okresie uczestnictwa w Projekcie oraz w okresie 4
tygodni i/lub 3 miesiecy od daty zakoniczenia udziatu w Projekcie i/lub 3 miesiecy od daty podjecia zatrudnienia po
zakonczeniu udziatu w Projekcie.

11. W przypadku zwrotu korespondencji skierowanej na podany przez Uczestnika/Uczestniczke adres pozostawia sie jg w
dokumentach Uczestnika/Uczestniczki ze skutkiem doreczenia.

12. Uczestnik/czka o$wiadcza, ze zostat/a poinformowany/a, ze projekt TAAki Maluch 3.0 — wsparcie rodzicéw w powrocie na
rynek pracy jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§3.

1. Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzuje sie do przestrzegania wszelkich zobowigzan wynikajagcych z Regulaminu,
dodatkowych anekséw do niniejszej umowy oraz pozostatych dokumentéw regulujgcych udziat Uczestnika/Uczestniczki w
projekcie i ma $wiadomos¢, ze moze zostaé skreslony/a z listy uczestnikdow projektu oraz obcigzony/a kosztami udziatu w
projekcie w przypadku nie wypetniania postanowien zawartych w tych dokumentach.

2. Zasady obcigzania kosztami udziatu w projekcie okresla Regulamin.

3. Za dzien rozpoczecia udziatu Uczestnika/Uczestniczki w projekcie przyjmuje sie date rozpoczecia korzystania ze ztobka, nie
wczesniej niz 01.09.2019.

4, Uczestnik/Uczestniczka koriczy korzystanie ze wsparcia w Projekcie z chwilg zakoriczenia korzystania ze ztobka, nie pdzniej niz
dnia 31.08.2020.

5. Umowa udziatu w projekcie trwa do chwili dopetnienia wszystkich zobowigzar wynikajacych z niniejszej umowy i jej anekséw
oraz z Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie i innych dokumentéw regulujacych udziat Uczestnika/Uczestniczki w
projekcie.

§4.
1.  Zmiany Regulaminu nie wymagaja skfadania przez strony niniejszej Umowy dodatkowych oswiadczen w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
2. Wszelkie inne zmiany, uzupetnienia, wypowiedzenia oraz jakiekolwiek oswiadczenia stron wynikajgce z ustalen niniejszej
Umowy, wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§5.
1. Integralng czes¢ niniejszej Umowy stanowia:
1) Ankieta zgtoszeniowa Uczestniczki
2) Oswiadczenie Uczestniczki dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych

§6.

1.  Umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.

W zakresie niniejszej umowy majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.

3. W przypadku ztozenia przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu oswiadczer niezgodnych z prawdg Beneficjent Projektu ma
prawo dochodzi¢ roszczen od Uczestnika/Uczestniczki Projektu na drodze powddztwa cywilnego.

4. W przypadku ewentualnych sporéw w wyniktych na tle stosowania niniejszej Umowy, beda one rozwigzywane polubownie, a
w przypadku braku takiego rozwigzania beda one poddane rozstrzygnieciu przez sad rzeczowo witasciwy dla siedziby
Beneficjenta Projektu.
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podpis Beneficjenta podpis Uczestniczki Projektu



