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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
TAAki Maluch 3.0 — wsparcie rodzicow w powrocie na rynek pracy,
RPWP.06.04.02-30-0009/18
wspotfinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020,
Poddziatanie 6.4.2 Wsparcie aktywnosci zawodowej os6b wytgczonych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi
dzie¢mi w ramach ZIT dla MOF Poznania

§1

Postanowienia ogélne

1. Niniejszy Regulamin uczestnictwa w projekcie zwany dalej Regulaminem okresla zasady oraz warunki rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie pt. ,TAAki Maluch 3.0 — wsparcie rodzicéw w powrocie na rynek pracy, RPWP.06.04.02-30-0009/18
wspotfinansowanym ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014—
2020, Poddziatanie 6.4.2 Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb wytgczonych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi dzieémi w
ramach ZIT dla MOF Poznania.

2. Uzyte w Regulaminie zwroty oznaczaja:

1) Projekt - przedsiewziecie pt. , TAAki Maluch 3.0 — wsparcie rodzicow w powrocie na rynek pracy”, okreslone we wniosku o
dofinansowanie projektu RPWP.06.04.02-30-0009/18, realizowane przez Beneficjenta na podstawie umowy o dofinansowanie
zawartej dnia 24.04.2019 r. pomiedzy Zarzagdem Wojewddztwa Wielkopolskiego, a Beneficjentem.

2) Beneficjent - Karolina Dobska-Marnko Logos Architektura Umystu, ul. Jugostowianska 65, 60-149 Poznan;

3) Podstawowe kryteria rekrutacji do projektu — zameldowanie, zamieszkanie, praca lub nauka na terenie miasta Poznan, bycie
rodzicem/opiekunem prawnym dziecka od 21 tygodnia do 36 miesigca zycia;

4) Rodzic — rodzic (matka/ojciec) lub opiekun/ka prawny/a dziecka wieku od 21 tygodnia do 36 miesigca zycia, spetniajacy
podstawowe kryteria rekrutacji do projektu.

5) Dziecko — dziecko Rodzica, ktére w chwili otrzymania pierwszego wsparcia przez Rodzica w projekcie jest w wieku od 21 tygodnia
do 36 miesigca zycia;

6) Kandydat - Rodzic spetniajgcy podstawowe kryteria rekrutacji do projektu, uczestniczgcy w procesie rekrutacji do projektu,

7) Uczestnik - Rodzic spetniajgcy podstawowe kryteria rekrutacji do projektu, ktéry w wyniku udziatu w rekrutacji zostat
zakwalifikowany do projektu.

8) Biuro projektu - Karolina Dobska-Marnko Logos Architektura Umystu, ul. Jugostowianska 65, 60-149 Poznan, biuro@logosau.pl.
9) Ztobek — #tobek utworzony w ramach Projektu.

10) Osoba pracujaca — osoba zatrudniona na umowe o prace, umowe cywilnoprawng, osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wtasny
rachunek, osoba przebywajaca na urlopie macierzyriskim / rodzicielskim i pobierajaca z tego tytutu zasitek, osoba przebywajgca na
urlopie wychowawczym i pracujgca w jednoczesnie niepetnym wymiarze, bedaca Rodzicem wg definicji przedstawionej w
niniejszym Regulaminie.

11) Osoba bezrobotna niezarejestrowana w Urzedzie Pracy - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia, ktéra nie jest zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna i jednoczesnie bedgca Rodzicem
wg definicji przedstawionej w niniejszym Regulaminie.

12) Osoba bezrobotna zarejestrowana w Urzedzie Pracy — osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia, ktéra jest zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna, zgodnie z zapisami ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i w niniejszym projekcie jednoczesnie bedgca Rodzicem wg definicji przedstawionej
w niniejszym Regulaminie.

13) Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna,
np. osoba na urlopie wychowawczym, ktéra nie pracuje) i w niniejszym projekcie jednoczesnie jest Rodzicem wg definicji
przedstawionej w niniejszym Regulaminie.

3. Projekt jest realizowany zgodnie z obowigzujgcym prawem oraz w szczegdlnosci z wytycznymi obowigzujgcymi dla Osi
priorytetowej 6 Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2010, Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec
z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, Rozporzgdzeniem w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetniac¢ lokal, w ktérym ma byc¢ prowadzony ztobek lub klub dzieciecy,
Rozporzqdzeniem w sprawie zakresu programow szkolenri dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym, wolontariusza oraz dziennego
opiekuna oraz Ustawq o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3.

§2
Informacje o projekcie
1. Projekt obejmuje swym zasiegiem miasto Poznan.
3. Projekt zaktada rekrutacje oparta na zasadzie réwnych szans, bez wzgledu na pte¢, status spoteczny czy czynniki zdrowotne.
4. Projekt przewiduje:
1) stworzenie i dofinansowanie przez 12 miesiecy biezgcego funkcjonowania 25 miejsc opieki nad dzieémi w wieku do lat 3,
2) umozliwienie kontynuacji pracy lub powrotu do pracy 10 Rodzicom zakwalifikowanym jako osoby pracujgce wg definicji
podanej w Regulaminie,
3) aktywizacje zawodowg i wsparcie w poszukiwaniu pracy i w podjeciu zatrudnienia przez 15 Rodzicéw zakwalifikowanych
do projektu jako osoby bezrobotne lub bierne zawodowo wg definicji podanej w Regulaminie.
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5. Grupe docelowg projektu stanowi 25 oséb sprawujgcych opieke nad dzieckiem w wieku od 21 tygodnia do 36 miesigca zycia
doswiadczajacych trudnosci na rynku pracy w zwigzku ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem do lat 3, w tym:

1) 15 oséb bezrobotnych i biernych zawodowo (zgodnie z definicja podang w Regulaminie),

2) 10 osbb pracujacych (zgodnie z definicja podang w Regulaminie),
6. Projekt realizowany jest w okresie od 01.03.2019 do 31.08.2020, przy czym dziatania zwigzane z aktywizacjg zawodowg oraz z
opieka nad dzieémi realizowane sg od 01.09.2019 do 31.08.2020 .
7. Informacje o projekcie dostepne sg w biurze projektu oraz na stronie internetowej Beneficjenta: www.taakimaluch.pl

§3
Warunki uczestnictwa w Projekcie
1. W celu wziecia udziatu w rekrutacji Kandydat zobowigzany jest dostarczyc¢:
1) Ankiete zgtoszeniowa,
2) Oswiadczenie uczestnika projektu dotyczace przetwarzania danych osobowych swoich i dziecka,
3) Dokumenty potwierdzajace aktualny status na rynku pracy w przypadku osdb zarejestrowanych w urzedzie pracy,
zatrudnionych, prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarcza, np.:
a) zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajgce status osoby bezrobotnej (dotyczy oséb bezrobotnych);
b) zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu i/lub aktualnym przebywaniu na urlopie macierzynskim, rodzicielskim;
¢) wydruk z CEIDG;
d) inny dokument potwierdzajacy sytuacje na rynku pracy.
4) odpis aktu urodzenia dziecka, ktore ma zostac objete opieka ztobka.
2. Beneficjent zastrzega sobie prawo zgdania dodatkowych dokumentdow, niewskazanych w ust. 1, jezeli wynika¢ to bedzie z
wymagan projektu, celem wtasciwego udokumentowania procesu rekrutacji i kwalifikowalnosci Uczestnika.
3. Po zakwalifikowaniu do projektu, przed rozpoczeciem udzielania wsparcia, Uczestnik zobowigzany bedzie do podpisania umowy
uczestnictwa w projekcie i innych wymaganych dokumentéw, a takze potwierdzenia bezposrednio przed udzieleniem pierwszej
formy wsparcia, aktualnosci dokumentdw i statusu na rynku pracy, ktore dostarczyt przy zgtoszeniu do projektu.

§4

Rekrutacja

1. Rekrutacja realizowana jest zgodnie z zasadg przejrzystosci, bezstronnosci, jednoznacznosci i zgodnie z niniejszym regulaminem.
2. Rekrutacja ma charakter otwarty i trwa od dnia 22.07.2019 do wyczerpania miejsc w Projekcie.

3. Rekrutacja prowadzona jest na podstawie dokumentéw, o ktérych mowa w § 3.

4. Kandydat przed ztozeniem dokumentéw rekrutacyjnych ma obowigzek zapoznania sie z postanowieniami niniejszego
Regulaminu.

5. Odmowa podania danych osobowych, brak zgody na ich przetwarzanie, odmowa wypetnienia lub dostarczenia innych
niezbednych dokumentéw (w tym dotyczacych osiggniecia wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej po zakonczeniu udziatu w
projekcie — jesli dotyczy), odmowa podania informacji dotyczacej statusu na rynku pracy / podjetego ksztatcenia/szkolerr /
uzyskanych kwalifikacji/kompetencji w trakcie i po zakoriczeniu udziatu w projekcie sg rownoznaczne z brakiem mozliwosci
udzielania wsparcia w ramach Projektu.

6. Ztozone przez Kandydata dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

7. Dokumenty mozna pobrac ze strony www.taakimaluch.pl oraz sg dostepne w Biurze projektu.

8. Dokumenty rekrutacyjne nalezy ztozy¢ w wersji papierowej w Biurze projektu lub przesta¢ je w oryginale drogg pocztowa na
adres Biura projektu.

9. Przyjmowane bedg jedynie zgtoszenia kompletne i na wtasciwych formularzach, opatrzone datg i czytelnym podpisem.

10. Ztozone dokumenty zgtoszeniowe bedg na biezgco weryfikowane, a Kandydaci bedg informowani o ewentualnej koniecznosci
poprawienia lub uzupetnienia dokumentéw w ustalonych terminach.

11. Beneficjent, w celu unikniecia btedéw, zaleca Kandydatom przed wystaniem/dostarczeniem oryginatéw dokumentéw,
konsultacje telefoniczng, mailowa lub wypetnianie dokumentéw zgtoszeniowych w Biurze projektu z pomoca pracownikéw
Beneficjenta.

12. W razie brakow formalnych Kandydat bedzie miat mozliwosé¢ dokonania uzupetnien w wyznaczonym przez Beneficjenta
terminie. Po tym terminie dokumenty z uchybieniami formalnymi bedg odrzucone.

13. Rekrutacja opiera sie na biezgcym przyjmowaniu zgtoszen.

14. W przypadku, gdy liczba formalnie poprawnych zgtoszen przewyzsza ilo$¢ miejsc w projekcie, Beneficjent tworzy wg kolejnosci
zgtoszen liste rezerwowa w podziale na osoby kwalifikujgce sie do grup okreslonych w §2 ust.5.

15. W przypadku zmiany statusu na rynku pracy przed udzieleniem pierwszego wsparcia w projekcie osobie zakwalifikowanej do
jednej z grup okreslonych w §2 ust.5, osoba taka moze korzystaé¢ ze wsparcia w projekcie pod warunkiem posiadania przez
Beneficjenta wolnego miejsca w grupie, do ktérej aktualnie przynalezy dana osoba ze wzgledu na aktualny status na rynku pracy.
W przypadku braku wolnych miejsc w tej grupie, osoba taka zostaje wpisana na liste rezerwowg na takie miejsce, ktére odpowiada
dacie przyjecia jej pierwotnego zgtoszenia do Projektu. O kolejnosci na liscie decyduje data i godzina wptywu dokumentow.

16. Beneficjent ma prawo wznowic rekrutacje z uwzglednieniem grup opisanych w §2 ust.5, jesli w projekcie zwolnia sie miejsca, a
na liscie rezerwowej nie ma osob, ktére podtrzymuja che¢ uczestnictwa w Projekcie.

17. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie osoby zakwalifikowanej do projektu po rozpoczeciu udzielania jej wsparcia,
Beneficjent w miare mozliwosci oferuje miejsce w projekcie osobie z listy rezerwowej z uwzglednieniem jej statusu na rynku pracy
lub wznawia rekrutacje z uwzglednieniem grup opisanych w §2 ust.5. Przyjeta strategia zaleze¢ bedzie m.in. od stopnia realizacji
wskaznikdw projektu oraz ewentualnych wskazan ze strony I1Z.
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Beneficjent informuje Kandydatéw drogg mailowa i/lub telefoniczng o zakwalifikowaniu sie do projektu.

Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie, skreslenie z listy uczestnikéw projektu, odpowiedzialno$¢ Uczestnika.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

§6

Rezygnacja z udziatu w projekcie powinna nastgpi¢ pisemnie wraz z podaniem i uzasadnieniem przyczyny rezygnacji poprzez
przestanie informacji pocztg tradycyjng lub dostarczenie jej do biura projektu.

Osoba bioraca udziat w rekrutacji oraz osoba zakwalifikowana do projektu moze wycofaé bez konsekwencji swoje zgtoszenie
do dnia 31.08.2019.

Osoba zakwalifikowana do projektu jako osoba pracujaca, ktéra rozpoczeta korzystanie ze wsparcia w Projekcie, rezygnujac z
udziatu w Projekcie jest zobowigzana dostarczy¢ w ciggu 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie niezbednych danych
dotyczacych statusu na rynku pracy (np. zaswiadczenie od pracodawcy, wydruk z CEIDG).

Osoba zakwalifikowana do projektu jako osoba bezrobotna lub bierna zawodowo zobowigzuje sie przejs¢ catg sSciezke
aktywizacji zawodowej, ktéra zostata wspdlnie z nig zaplanowana w IPD. IPD moze by¢é modyfikowane w trakcie jego realizacji,
gdy zajdg uzasadniajgce to okolicznosci zewnetrzne lub zyciowe Uczestnika, w tym podjecie zatrudnienia przed ukoriczeniem
realizacji zaplanowanych w IPD krokow. Rezygnacja z udziatu w projekcie w trakcie korzystania ze wsparcia zwigzanego z
aktywizacja zawodowa moze wigzac sie dla Uczestnika z koniecznoscig zwrotu kosztéw udzielonego mu wsparcia, jesli Uczestnik
nie dopetni zobowigzan dotyczacych dostarczenia odpowiednich danych i dokumentéw, o ktérych méwi Regulamin, a
Beneficjent z tego powodu nie bedzie miat mozliwosci odzyskac tych srodkéw lub ich rozliczy¢ w projekcie.

Rezygnacja z udziatu w projekcie wigze sie z zaprzestaniem korzystania z wszelkiego wsparcia, w tym z ustugi opieki nad
dzieckiem w ramach projektu.

Beneficjent ma prawo skresli¢ osobe z listy uczestnikdw projektu i obcigzy¢ kosztami udzielonego wsparcia jesli Uczestnik
narusza Regulamin lub nie wywigzuje sie z zawartej z nim umowy uczestnictwa w projekcie.

Rezygnacja z udziatlu w projekcie po 31.08.2019 lub skreslenie z listy uczestnikéw nie zwalnia od obowigzku podania
Beneficjentowi informacji o swoim statusie na rynku pracy oraz z obowigzkéw zwigzanych z dostarczeniem lub wypetnieniem
wymaganej dokumentacji.

Nie wywigzanie sie z obowigzkdw w zakresie dostarczenia wymaganych danych i dokumentacji moze by¢ traktowanie jako
naruszenie regulaminu i umowy i moze skutkowac obcigzeniem Uczestnika kosztami udziatu w projekcie, jesli Beneficjent nie
bedzie miat mozliwosci odzyskac lub rozliczy¢ tych kosztow w projekcie i bedzie zobowigzany do ich zwrotu do 1Z.

Kwota obcigzenia kosztami udziatu w projekcie jest zalezna od wartosci i rodzaju uzyskanego przez Uczestnika wsparcia i
uwzglednia takze koszty poniesione przez Beneficjenta na rzecz planowanego dla tego Uczestnika wsparcia, ktorych nie moze
on odzyskac lub rozliczy¢é w projekcie. Kalkulacja tych kosztéw uwzglednia w szczegdlnosci: poniesione koszty opieki nad
dzieckiem i koszty poniesione na aktywizacje zawodowa.

Zwrot kosztéw udziatu w projekcie odbywa sie w terminie do 14 dni od dnia otrzymania wezwania do zaptaty na wskazane przez
Beneficjenta konto bankowe. Za kazdy dzien opdznienia naliczane bedg odsetki ustawowe.

Beneficjent bedzie wzywac¢ do zwrotu poniesionych kosztéw wowczas, gdy w wyniku bezposrednich celowych dziatan na szkode
Beneficjenta lub zaniechan ze strony Uczestnika projektu, nieprzestrzegania przez niego/nig umow i regulaminu projektu,
narazony zostanie na koszty niekwalifikowalne w projekcie lub kary finansowe ze strony IZ/innej instytucji
kontrolujgcej/przeprowadzajgcej audyt projektu.

W przypadku koniecznosci rezygnacji z udziatu w projekcie z przyczyn uzasadnionych, tj. z waznych przyczyn natury zdrowotnej
lub dziatania sity wyzszej, Uczestnik zobowigzany jest powiadomié jak najszybciej Beneficjenta (do 3 dni od wystgpienia
okolicznosci), zachowujac pisemng forme powiadomienia i przedstawiajgc dokumenty potwierdzajgce przyczyny rezygnacji.
Uzasadnione przypadki, o ktdrych mowa w niniejszym punkcie nie mogg by¢ znane Uczestnikowi w momencie zgtaszania sie do
projektu.

Jesli Dziecko, mimo podjetych prob adaptacji, okaze sie niegotowe psychicznie, emocjonalnie lub zdrowotnie do pobytu w
ztobku, a psycholog zatrudniony przez Beneficjenta to potwierdzi, Uczestnik ma mozliwos¢ rezygnacji z udziatu w projekcie po
uiszczeniu optat za okres korzystania z projektu.

Okres adaptacji przewidziany jest na pierwsze dwa tygodnie pobytu Dziecka w ztobku. W tym czasie dziatania zwigzane z
aktywizacja zawodowa Rodzica mogg by¢ przez Beneficjenta wstrzymane w celu potwierdzenia gotowosci Dziecka do
uczeszczania do ztobka, a tym samym mozliwosci udziatu Rodzica w projekcie. W szczegdlnych przypadkach psycholog
zatrudniony przez Beneficjenta moze zaleci¢ wydtuzenie okresu adaptacyjnego.

Organizacja wsparcia w ramach Projektu
1. Zaktada sie realizacje nastepujacych obszaréw wsparcia:

1) udostepnienie 25 miejsc opieki nad Dzie¢mi w formie ztobka w okresie 01.09.2019-31.08.2020 zgodnie z Ustawq o opiece
nad dzie¢mi do lat 3 oraz zawartg miedzy Uczestnikiem i Beneficjentem umowg, w tym:

a) podstawowy wymiar opieki: od poniedziatku do pigtku, maksymalnie 10 h/dziennie w godzinach miedzy 7.30a 17.30,
przy czym ostateczny godzinowy wymiar opieki jest ustalany z Beneficjentem z uwzglednieniem mozliwosci i potrzeb
dziecka i opinii psychologa zatrudnionego w placéwce Beneficjenta. Mozliwe jest stopniowe zwiekszanie wymiaru
opieki;

b) wyzywienie wg zbilansowanej diety dostosowane do wymiaru opieki, przy czym dostepne positki to: $niadanie,
obiad, podwieczorek;

¢) udziat w zréznicowanych formach aktywnosci: zabawy swobodne, zajecia edukacyjno-rozwojowe TAAKA GtowA,
spacery, lezakowanie;
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3)

d) nadzdr psychologa;

e) ubezpieczenie NNW;

f)  dostep do pomocy dydaktycznych.

aktywizacje zawodowa i powrdt na rynek pracy dla 15 Rodzicow zakwalifikowanych do projektu jako osoby bezrobotne
lub bierne zawodowo w okresie 01.09.2019-31.08.2020, w oparciu o :

a)  Indywidualne Plany Dziatan (IPD) — diagnoza potrzeb zwigzanych z kwalifikacjami i kompetencjami zawodowymi

b)  poradnictwo zawodowe i psychologiczne, w tym mentoring

c¢)  posrednictwo pracy

d)  kursyiszkolenia dobrane na podstawie diagnozy potrzeb rozwojowych w IPD wraz z egzaminami/testami

e) staze zawodowe na podstawie diagnozy potrzeb rozwojowych w IPD

f) stypendia szkoleniowe i stazowe

Umozliwienie utrzymania pracy/powrotu do pracy 10 Rodzicom zakwalifikowanym do projektu jako osoby pracujgce
poprzez sprawowanie opieki nad dzieckiem w ztobku w okresie 01.09.2019-31.08.2020.

2. Uczestnik jest zobowigzany do:

1)
2)

3)

5)

6)

7)
8)

9)
10)
11)

potwierdzania korzystania ze wsparcia w ramach projektu poprzez ztozenie podpiséw na prowadzonej dokumentacji;
wypetniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie uczestnictwa w projekcie i po zakorczeniu udziatu w projekcie oraz poddania
sie innym dziataniom monitorujgcym;

przekazania danych dotyczacych swojej sytuacji na rynku pracy i dokumentow je potwierdzajgcych oraz informacje na
temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji w terminie do 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w projekcie (np. zaswiadczenie o zatrudnieniu, kopia certyfikatu zwigzanego z nabyciem kwalifikacji,
etc.);

w przypadku osdb zakwalifikowanych do aktywizacji zawodowej - przekazania danych dotyczacych swojej sytuacji na
rynku pracy i dokumentdw je potwierdzajgcych w okresie do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie;

w przypadku oséb zakwalifikowanych do aktywizacji zawodowej, po podjeciu zatrudnienia, przekazania dokumentow
umozliwiajacych weryfikacje spetnienia wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej. Wskaznik zostanie uznany jako
spetniony jesli Uczestnik wykaze zatrudnienie w oparciu o:

- umowa o prace, min. % etatu, okres trwania: minimum 3 miesigce, przy czym umowa trwa w momencie zakonczenia
udziatu w projekcie Uczestnika lub zostata zawarta w okresie do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie,

- umowa zlecenie, warto$¢ umowy to co najmniej trzykrotnos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na
podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace (3 x 2600 zt brutto w roku 2020) w okresie 3 miesiecy
zatrudnienia (dtuzszy okres zatrudnienia powieksza proporcjonalnie warto$¢ umowy), okres trwania: co najmniej 3
miesigce, przy czym umowa trwa w momencie zakoriczenia udziatu w projekcie lub jest zawarta w okresie do 3 miesiecy
od zakonczenia udziatu w projekcie,

- umowa o dzieto - warto$¢ umowy/uméw musi by¢ réwna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace (minimum 7800 zt brutto),

- dziatalno$¢ gospodarcza — prowadzona nieprzerwanie przez okres minimum 3 miesiecy, przy czym dziatalnos¢ jest
prowadzona w momencie zakonczenia udziatu w projekcie lub zatozona w okresie do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu
w projekcie.

udzielania instytucjom zaangazowanym w realizacje Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-
2020 niezbednych informacji dla celéw monitoringu, sprawozdawczosci, kontroli i ewaluacji, m.in. poprzez wziecie
udziatu w badaniu ankietowym w przypadku objecia nim Uczestnika;

informowania o zmianie danych teleadresowych w ciggu 3 dni roboczych od ich zaistnienia;

przestrzegania niniejszego regulaminu, umowy dotyczacej udziatu w projekcie oraz pozostatych zasad obowigzujacych w
placéwce Beneficjenta, np. zasad bezpieczeristwa i higieny;

podania Beneficjentowi prawdziwych, kompletnych i aktualnych danych istotnych dla uczestnictwa w projekcie;
biezgcego informowania o wszystkich zdarzeniach moggacych zaktdci¢ dalszy udziat w projekcie;

zapoznawania sie na biezaco z aktualnymi wersjami Regulaminu dostepnymi na stronie www.taakimaluch.pl oraz
przestrzegania jego aktualnych wersji.

3. Uczestnik bioracy udziat w aktywizacji zawodowej zobowigzany jest dodatkowo do:

1)
2)

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w udzielanym wsparciu;

obecnosci na minimum 75% zaje¢ szkoleniowych zaplanowanych dla niego w ramach aktywizacji zawodowej, chyba, ze
umowa dotyczgca danego rodzaju kursu/szkolenia ustala to inaczej. Nizsza frekwencja moze skutkowaé wstrzymaniem
wyptaty stypendium i/lub obcigzeniem kosztami wsparcia zaplanowanego dla Uczestnika, jesli te koszty sg niemozliwe do
odzyskania lub rozliczenia w projekcie przez Beneficjenta;

obecnosci podczas zaplanowanych spotkan z doradca zawodowym;

potwierdzania swojej obecnosci i/lub otrzymania jakiegokolwiek innego wsparcia w projekcie poprzez podpis na liscie
obecnosci i innych dokumentach projektowych;

poddania sie wszystkim egzaminom/testom zaplanowanym w ramach danego kursu/szkolenia, w tym koricowemu
potwierdzajgcemu nabycie kwalifikacji/kompetencji (jesli dotyczy);

poddania sie egzaminowi/testowi poprawkowemu (jesli dotyczy);

odbycia stazu zawodowego zgodnie z zaplanowanym wymiarem (jesli dotyczy);
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8) rzeczywistego zaangazowania w dziatania wspierajace jego aktywizacje zawodowg organizowane przez Beneficjenta oraz
W proces powrotu na rynek pracy;

9) punktualnego przychodzenia na zajecia oraz spotkania i nie opuszczania ich przed zakoriczeniem;

10) usprawiedliwiania opuszczonych godzin wsparcia poprzez ztozenie wyjasnien i/lub dokumentu potwierdzajgcego
wystgpienie okolicznosci uniemozliwiajgcych udziat we wsparciu w terminie do 3 dni od wystgpienia nieobecnosci;

11) informowania o planowanych nieobecnosciach (drogg mailowg), jednak nie pdzniej niz na 1 dzien przed ustalonym
terminem, chyba, ze dodatkowe umowy (np. stazowa lub udziatu w szkoleniu) stanowig inaczej;

§7

Optaty i stypendia

1. Wktad wtasny projektu beda stanowic optaty od Rodzicow w $redniej wysokosci 172,15 zt/miesigc. Wysoko$¢ optaty jest obliczana
ryczattowo i zalezna od ilosci uczestnikéw projektu oraz zadeklarowanej we wniosku o dofinansowanie kwoty wkfadu wtasnego
pochodzacego z wptat rodzicow.

2. W przypadku zmniejszenia liczby uczestnikow projektu ponizej 25, wysokos¢ optaty w danym miesigcu moze ulec
proporcjonalnemu zwiekszeniu, jednak nie moze przekroczy¢ dwukrotnosci kwoty podanej w ust.1.

3. O zmianie optaty dotyczgcej danego miesigca Beneficjent informuje Uczestnikow drogg mailowa, podajac jednoczesnie sposéb
uiszczenia dodatkowej optaty badz rozliczenia nadptaty. Beneficjent ma prawo dokonaé rozliczenia jednorazowo, na koniec
realizacji projektu.

4. W przypadku pozyskania z wptat Uczestnikow kwoty wiekszej niz potrzebny do projektu wktad wtasny, Beneficjent przy
rozliczeniu koricowym projektu obliczy nadptate i zwrdci jg proporcjonalnie wszystkim Uczestnikom.

5. W przypadku wystgpienia sity wyzszej, ktéra ma wptyw na realizacje projektu i czasowe zawieszenie udzielenia wsparcia,
Beneficjent ma nadal prawo pobiera¢ optaty od Uczestnikow. Ostateczna wartosc koniecznego do zgromadzenia wktadu wtasnego
zostanie obliczona po zakonczeniu realizacji projektu. W przypadku wystgpienia nadptat, srodki zostang Uczestnikom
proporcjonalnie zwrécone. W przypadku zgromadzenia zbyt niskiej kwoty wktadu wtasnego, Beneficjent poda Uczestnikom kwoty
do doptaty. Wszelkie kwoty bedg obliczone proporcjonalnie, na podstawie okresu udziatu w projekcie i liczby Uczestnikéw.

6. Korzystanie ze wsparcia zwigzanego z aktywizacjg zawodowg w projekcie jest bezptatne pod warunkiem dopetnienia przez
Uczestnika wszystkich zobowigzan wynikajacych z Regulaminu i umowy udziatu w projekcie oraz innych dokumentéw regulujgcych
zasady otrzymywania wsparcia (np. umowy o staz lub dotyczacej udziatu w szkoleniu).

7. W sytuacji niedochowania postanowien dokumentdéw, o ktérych mowa w ust.5, Beneficjent moze obcigzy¢ Uczestnika kosztami
zrealizowanego i zaplanowanego dla niego wsparcia zgodnie z zapisami § 5 Regulaminu.

8. Uczeszczanie na szkolenia/kurs oraz staz wigze sie z wyptatg stypendium zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i Wytycznymi.

9. Zasady wyptat stypendiow opisuje Regulamin wyptaty stypendium szkoleniowego i stazowego.

§8

Kursy i szkolenia podnoszace kwalifikacje i kompetencje

1. Uczestnicy projektu zakwalifikowani do aktywizacji zawodowej mogg bra¢ udziat w kursach lub szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje lub kompetencje zawodowe po potwierdzeniu zapotrzebowania na nie przez zapisy IPD.

2. Uczestnik skierowany na szkolenie/kurs moze skorzysta¢ z wiecej niz jednego szkolenia/kursu, jesli tak wynika z IPD, a ich
koszt nie przekracza budzetu projektu.

3. Kazde ze szkolen/kurséow zakonczy sie egzaminem/testem/innym rodzajem walidacji i uzyskaniem certyfikatu/dyplomu
potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje/kompetencje.

4. Proponowane w projekcie kursy to:

1)  kurs ksiegowosci | i Il stopnia, ksiegowosé komputerowa,

2)  kurs kadrowo-ptacowy oraz kurs zwigzany z RODO,

3)  kurs jezyka angielskiego od podstaw,

4) inne kursy i szkolenia dostosowane do indywidualnych potrzeb Uczestnika, wynikajace z jego aktualnego stanu wiedzy,
doswiadczenia, zdolnosci i przeciwwskazan do wykonywania danego zawodu i jednoczesnie (w przypadku nabywania
kwalifikacji) spetniajgce wymogi opisane w dokumencie: Podstawowe informacje dotyczqce uzyskiwania kwalifikacji w
ramach projektow wspdétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§9

Staze zawodowe

1.  Uczestnicy moga brac udziat w stazach zawodowych jesli wynika to z zapiséw IPD.

2.  Staz zawodowy odbywa sie bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg.

3.  Staze zawodowe beda realizowane zgodnie z zaleceniami Rady z dnia 10 marca 2014r. w sprawie ram jakosci stazy oraz z
Polskimi Ramami Jakos$ci Stazy i Praktyk oraz wytycznymi dla Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2014-2020.

4.  Szczegoty realizacji stazu, obowigzki Uczestnika okresla umowa stazowa, ktérej strong jest co najmniej Uczestnik oraz
podmiot przyjmujacy na staz, okreslajaca podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym okres trwania stazu, wysokos¢
przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu.

5.  Warunkiem ukoriczenia stazu z wynikiem pozytywnym jest pozytywna opinia Opiekuna stazu.
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§10

Postanowienia koricowe

1. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Beneficjenta w oparciu o obwigzujgce go Wytyczne dla Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020. W przypadku wykrytych rozbieznosci pomiedzy Regulaminem a
Wytycznymi, Beneficjenta oraz Uczestnika obowiazujg w pierwszej kolejnosci Wytyczne, zalecenia IZ oraz obowigzujace przepisy
ogdlne.

2. Niniejszy Regulamin obowigzuje w okresie realizacji Projektu.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu, o czym poinformuje Uczestnikow na stronie internetowe;j.

4. Beneficjent moze umieszczac na swojej stronie internetowej interpretacje zwigzane z kwalifikowalnoscig Uczestnikow projektu,
doprecyzowujace kwestie niewyjasnione w niniejszym Regulaminie.

5. W przypadku decyzji instytucji nadrzednej odnosnie zaprzestania realizacji projektu, Beneficjent zastrzega sobie prawo skrécenia
okresu realizacji projektu.

6. Biorgc udziat w Projekcie Uczestnik potwierdza, ze wyraza zgode na udziat w Projekcie na zasadach okreslonych w niniejszym
Regulaminie, akceptuje go bez zastrzezen i przyjmuje do stosowania.

7. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w biurze Projektu oraz na stronie internetowej www.taakimaluch.pl



http://www.taakimaluch.pl/

